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“Por la cual se selecciona los mejores empleados
de carrera administrativa del DAMA
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO
DEL MEDIO AMBIENTE - DAMA

En ejercicio de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

‘ Que mediante Acta No. 002 — 00 del 12 de septiembre de 2000, el Comité de Incentivos del DAMA

selecciono a los mejores funcionarios de Carrera Administrativa de cada nivel jerarquico de la Entidad
asi como al mejor funcionario de la Entidad y- de cada dependencia del Departamento Técnico
Administrativo del Medio Ambiente, en cumplimiento de lo establecido en el literal c) del articulo 3°.
del Plan de Estimulos e Incentivos y en concordancia con el Decreto 2504 de 1998, tomando como
base para esta seleccion los parametros establecidos

Que mediante Resolucion No. 2076 del 15 de septiembre de 2000 se adopta el Plan de Estimulos e
Incentivos para el afio 2000 del Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente, el cual
establece disposiciones para conceder y otorgar estimulos y distinciones a los funcionarios de la
Entidad.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 2054 de 1998 se establece como base la
calificacion definitiva de la evaluacion del desempefio laboral del afio inmediatamente anterior para la
seleccion de los mejores empleados de Carrera Administrativa de la Entidad.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Seleccionar como Mejor Empleado de Carrera Administrativa de la
Entidad para el periodo 2000-2001, a la Sefora MARTHA ELENA MARTINEZ CRUZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 28,587,266 de Anzoategui (Tolima), quien se desempefa en el
cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 550 Grado 21 de la Subdireccién Administrativa y Financiera
y obtuvo 1000 puntos en su ultima calificacion de servicios.

ARTICULO SEGUNDO: Seleccionar como Mejores Empleados de Carrera Administrativa por
Niveles Jerarquicos de la Entidad para el periodo 2000 — 2001 a los siguientes funcionarios.

Nivel Funcignario Identificacion Puntaje Ultima
Jerarquico Calificacion de Servicios
Ejecutivo Jose Bernardo Martinez Rodriguez | 3.094.252 de Bogota 977.70
Profesional Doris Patricia Ribero Leal 51.624.721 de Bogota 1000
Técnico Mauricio Reyes Lopez 79.369.009 de Bogota 967.84
Administrativo Carla Contreras Urrego 51.728.915 de Bogota 996.50
Operativo Luis Alfonso Castro Velazquez 79.262.944 de Bogota 997.38
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ARTICULO TERCERO: Seleccionar como Mejores Empleados de Carrera Administrativa por
dependencias para el periodo 2000 — 2001 a los siguientes funcionarios.

Dependencia Funcionario Identificacion Puntaje Ultima
Calificacién de Servicios
Direccion
Oficina Asesora de Control Irelva Canosa Suarez 51.793.366 de Bogota 978.50
Interno
Subdireccion de Calidad Luz Magally Pineda Ramirez 51.598.487 de Bogota 995.93
Ambiental
Subdireccion de Desarrollo Oscar lvan Martinez Sierra 11.433.196 de Facatativa 994.75
Subdireccion Juridica Carmen Cecilia Carrero Leal 41.689.942 de Bogota 998.25
Subdireccion de Planeacion | Luis Alberto Pinzon Arciniegas 19.167.342 de Bogota 948.00
Subdireccion Administrativa | - Sara Stella Moyano Melo 41.790.473 de Bogota 993.00
y Financiera
ARTICULO CUARTO: El ofrecimiento y seleccion de los incentivos se regira de acuerdo con |0

establecido en el Plan de Estimulos e Incentivos de la Entidad, a través de la Subdireccion

Administrativa y Financiera.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 19 SET. 2000

MANUEL FELIPE OLIVERA ANGEL
Director —
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