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MEDIO aMBIENT

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

ET
Resolucion No.

“Por la cual se establece la Politica de Administracién del Riesgo del D.A.M.A. y se determinan las
acciones especificas para su desarrollo y aplicacién por parte de la Institucion”

. LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO
. DEL MEDIO AMBIENTE

En ejercicio de las facultades legales en especial las conferidas por el Decreto
No. 1537 de 2001 y

CONSIDERANDO

Primero. Que el articulo 4° del Decreto 1537 del 26 de Julio de 2001 ordena que
“Como parte integral del fortalecimiento de los sistemas de control interno en las
entidades publicas, las autoridades correspondientes estableceran y aplicaran
politicas de administracion del riesgo”.

. Segundo. Que el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno Institucional
aprob6 en su sesion efectuada el dia 29 de Mayo de 2002; la politica propuesta
por la Oficina Asesora de Control Interno.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Politica de Admnistracion del Riesgo del D.A.M.A. . Se
establece como politica de admnistracion del riesgo del D.AM.A. que los
procesos de planeacion, gestion y evaluacion del DAMA se desarrollaran
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mediante la aplicacidon de la Administracion del Riesgo; como una practica
permanente e interactiva que permita el mejoramiento para garantizar el logro de
los objetivos y metas institucionales. ’

ARTICULO SEGUNDO: Acciones especificas para desarrollar la politica de
administracion del riesgo en el D.AM.A. Para desarrollar la politica de
Administracién del Riesgo se ejecutaran las siguientes acciones especificas:

1. El Analisis y Estudio de los problemas y situaciones criticas de los procesos se
hara utilizando el enfoque metodoldgico de la Administracion del Riesgo.

2. Los Mapas de Riesgos de los procesos seran instrumentos gerenciales y
directivos para efectuar el Monitoreo y la Autoevaluacion de los Planes de
Manejo de los Riesgos.

3. El Cuerpo Directivo del DAMA (Director General, Subdirectores y Jefe de
Oficina) utilizaran la Administracion del Riesgo para el desarrollo permanente
de su gestion.

4. E| Comité de Direccion, el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno
Institucional y los demas comités formales o accidentales incluiran dentro de
sus agendas u orden del dia, el tema de la Administracion del Riesgo para los
casos que son de pertinencia al objeto de dichos comités.

5. Cada proceso Misional o de Apoyo tendra un Administrador del Riesgo
designado por el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno
Institucional; con el objeto de gerenciar los Planes de Manejo del Riesgo del
proceso respectivo y de rendir los informes pertinentes de monitoreo y
evaluacion practicados en forma conjunta con la Oficina Asesora de Control
Interno.

6. La Oficina Asesora de Control Interno del DAMA tendra bajo su
responsabilidad efectuar la organizacion y el registro de los Mapas de Riesgo
y sus correspondientes monitoreos y evaluaciones y presentar el Informe
Trimestral de Administracion del Riesgo al Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno Institucional.

7. La Oficina Asesora de Control Interno evaluara los Planes de Manejo del
Riesgo y presentara el proyecto para la seleccion de Planes de Manejo de
Riesgo exitosos por parte del Comité Coordinador del Sistema de Control
Interno Institucional.

244



' 34

Continuacion de la Resoluciéon No.

8. Los Planes de Manejo de Riesgo exitosos se consideran Proyectos Exitosos
de Mejoramiento y por tanto se contemplaran dentro del programa de
incentivos y estimulos establecidos al respecto.

9. Cada directivo del DAMA tendra como responsabilidad desarrollar y aplicar la

cultura de la Administracion del Riesgo entre los funcionarios de la
dependencia a su cargo; como una préactica rutinaria de gestion y desempefio.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C, alos 1% av £l

Q\iqé/\/\imﬂ@

JULIA MIRANDA LONDONO
Directora
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