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“Por la cual se resuelve un recurso de reposicion y en subsidio el de apelacién interpuesto
por Gabriel Rodriguez Rodriguez contra Ia calificacion final de desemperio periodo 2009-
2010

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
AMBIENTE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las consagradas en el articulo 28 del Acuerdo
17 de 2008 de la CNSC y articulo 35 del Decreto 760 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que al sefior GABRIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ funcionario de carrera administrativa y titular
del cargo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 17, le fueron realizadas dos (2) evaluaciones
parciales durante el primer semestre, una por parte del ingeniero JUAN CARLOS RONCANCIO en
el periodo comprendido entre el 01 de febrero y el 19 de marzo de 2009, obteniendo una
evaluacion parcial eventual de 11.30% de cumplimiento y una segunda, correspondiente a la
finalizacion del primer periodo, realizada por la doctora NUBIA CONSUELO MORENO
GONZALEZ, Directora de Gestién Corporativa, entre el 20 de marzo y el 31 de julio con un
porcentaje de cumplimiento del 34.56% de cumplimiento para ese lapso evaluado. Por lo anterior la
calificacion final del primer periodo se consolido en el 45.86%.

En el segundo semestre, igualmente presentd dos (2) evaluaciones parciales, por parte de la
doctora NUBIA CONSUELO MORENO GONZALEZ en el periodo comprendido entre el 1 de
agosto y el 9 de diciembre de 2009, obteniendo una evaluacion parcial del 34.04% de cumplimiento
para ese periodo y la segunda para finalizar el segundo semestre, con la doctora MATILDE NIETO
CONTRERAS en un periodo comprendido entre el 10 de diciembre de 2009 y el 31 de enero de
2010 con un porcentaje de cumplimiento del 14.17%, para un porcentaje final de cumplimiento,

‘ para el segundo periodo del 48,21 en el periodo 2009-2010 del 95.32% que equivale a un puntaje
de 85 puntos, ubicandolo en el nivel satisfactorio, evaluacion que le fue notificada el 2 de marzo de
2010.

Que el dia 9 de marzo de 2010 el funcionario GABRIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado
con la cedula de ciudadania No. 79.050.913 de Bogota, Teécnico Operativo Codigo 314 Grado 17,
mediante radicado 2010ER12686, encontrandose dentro del término legal interpuso recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion ante la Directora de Gestion Corporativa de la Secretaria
Distrital de Ambiente contra la calificacion definitiva de evaluacion del desempefio laboral
correspondiente al periodo 2009-2010, segun lo dispone el articulo 35 del Decreto 760 de 2005.

Que la Directora de Gestion Corporativa, es la persona facultada por la ley para resolver el recurso
interpuesto de conformidad con el articulo 7, numeral 7.5 y articulo 28 del Acuerdo 17 de 2008.
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Que en virtud de lo expuesto se procedera a resolver el recurso, previo el analisis de los siguientes
hechos y argumentos:

HECHOS Y ARGUMENTOS DEL RECURSO

Que el evaluado funcionario GABRIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, manifiesta en el recurso
incoado como argumentos facticos:

“Yo Gabriel Rodriguez Rodriguez, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., identificado con la

. Cédula de Ciudadania numero 79.050.913 de Bogota, como funcionario de esta entidad en el
cargo de técnico 314-17, encontrandome dentro del termino legal, presento el recurso de
Reposicion y en Subsidio de apelacion contra mi calificacion de servicios, resultante de la
evaluacion de desemperio laboral, del periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2009 al 31 de
enero de 2010, por lo anterior argumento lo siguiente:

La nota definitiva notificada, no refleja el trabajo realizado por cuanto todo lo asignado por
el jefe inmediato lo realice de forma efectiva, eficiente y eficaz. Con la competencia técnica
requerida, la evidencia de ello es que dentro del periodo calificado, no se me ha llamado la
atencion ni verbal ni por escrito, adicional, en los afios anteriores he sido calificado con
evaluaciones sobresalientes acorde al desempefio laboral presentado.

En las calificaciones parciales para el primer semestre, se calificé el cumplimiento del
compromiso en forma proporcional al periodo, obteniendo una calificacién puntual de 92,95
puntos respectivamente, arrojando como resultado una calificacion sobresaliente, asi se
entendi6 por parte de los calificadores anteriores y en aplicacién de la norma y por ello se
acepto y firmo las evaluaciones.

Ahora en la evaluacion definitiva estas calificaciones de forma puntual se traducen en
calificaciones por debajo del nivel sobresaliente por cuanto transformados en porcentajes
. son menores a 89 puntos, afectando considerablemente la nota definitiva.

Por otra parte la normatividad tuvo diferentes cambios para su aplicacién ¥ solo se divuigo
y socializo al interior de la entidad después del primer periodo evaluado generando gran
impacto en la calificacién anterior,

Adicional, para la calificacion definitiva y teniendo en cuenta el Acuerdo No. 027
(diciembre 18 de 2008) capitulo Il no se solicité la informacién para establecer los
Compromisos Extraordinarios realizados que son los siguientes:
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ELEMENTOS PUNTAJE ELECCION
1. Por calidad y oportunidad. Hasta dos (2) | Acompanamiento activo en el proceso de
Entrega anticipada de los | puntos. mejoramiento de la plataforma

resultados o en términos tecnolégica de la nueva sede, que se

inferiores a los legalmente viene desarrollando desde el segundo

establecidos satisfaciendo los semestre de 2009.

requerimientos de los usuarios a

través del mejoramiento en la

prestacién del servicio y en los

productos obtenidos.

2. Por aportes, propuestas o | Hasta tres (3) | De acuerdo al proceso de contratacion y

iniciativas adicionales que | puntos. por Iniciativa se realizo la investigacién

demuestren mayor economia y para la compra de servidores robustos

celeridad y realizacion con para la nueva sede, dentro de los cuales

elementos que enriquezcan y se pueda realizar la virtualizar
. mejoren los parametros aplicaciones y servicios que ayuden a la

establecidos, tanto en la descongestion del centro de cémputo de

dependencia como en la entidad. pc’s que estan cumpliendo funciones de

servidor.
3. Por iniciativas tendientes a | Se deja abierto. No

una accién proactiva en las

aprovechamiento de capacitacion
relacionada con las actividades
propias del empleo y que haya

puntos.

- Asistencia a

actividades que cumplié, las

cuales deben ser (tiles y

aplicables en la entidad.

4. Por participacion y | Hasta dos (2} | - Asistencia a Charlas de Bienestar de la

Entidad durante el periodo.

Sistemas de Calidad entre otros;

Emergencia de la

siempre y cuando su | SDA.
participacion activa pueda | (Acompafiamiento
demostrarse y el tiempo de | eventos-
dedicacion no afecte el | Evacuacién  del
cumplimiento de las obligaciones | edificio)

propias del empleo.

generado un valor agregado para | charlas de Ia

la entidad o la dependencia | entidad, -

expresado entre otros en mejora | Capacitaciones

del servicio, logro de las metas y | del observatorio.

aplicacion de los conocimientos

adquiridos.

5. Por participacién en grupos o | Hasta un (1) | Participacién en los grupos:
en actividades que requieren de | punto. - Brigada de emergencia de la
disposicion  voluntaria  como: Entidad

Comités, Brigadas de Salud, | Participacién

Grupos de Apoyo, Grupos de | activa en la

Investigacion, Implementacién de | Brigada de

Las actividades que he venido realizando y desarrollando en el drea de sistemas con los

resultados que se han alcanzado y que numero a continuacion:

En aras de racionalidad en papel, menciono las evidencias que pueden ser

consultadas en sus respectivas carpetas que llevo si se quiere:
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Coordinar el Soporte y mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
propios de la entidad;, Contrato de soporte técnico realizado con la empresa
System Digital Computer. interventoria de este contrato.

Apoyo técnico y administrativo para la ejecucién del contrato de Alquiler de
Equipos de Computo realizado con la unién temporal Unipar — Allware. Contrato
No. 1223 de 2009

Apoyo técnico en la administracion del dominio: creacién, modificacion y
eliminacién de usuarios el cual permite les permite utilizar los servicios de
impresién, internet, intranet y correo.

Realizar las actividades tendientes a operar el sistema de seguridad informética de
la SDA (, firewall, Proxy, etc.) llevo el apoyo técnico en la supervisién del contrato
que nos brinda el soporte técnico de seguridad perimetral de la red LAN de Ila
Secretaria.

Licencias de antivirus; se realizaron los estudios de mercado, anélisis y
conveniencia y los términos de referencia para la compra de 815 licencias de
antivirus para los equipos de la red LAN de la SDA. contrato 1389 de 2009.

Conexion de Internet, se realiza el apoyo técnico y administrativo para la
ampliacion del canal de Internet de 2 MB a 5MB, contrato 1053 de 2008 con la
empresa de Teléfonos de Bogota ETB

Conexion de Hosting de correo, se realiza el apoyo técnico y administrativo para
obtener el servicio de correo interno y externo para la comunicacién de los
usuarios de la SDA, contrato 1053 de 2008 con la empresa de Teléfonos de
Bogota ETB.

Apoyo técnico para la adquisicién de servidores que serén colocados en el Data
Center de la ETB, que le permitiran un mejor desempefio a los aplicativos de Ia
SDA y que redundaran en el beneficio de los usuarios de la SDA. Contrato 1053 de
2008 con la empresa de Teléfonos de Bogotéa ETB.

Licencias de IMC; se realizaron los estudios de mercado, anélisis y conveniencia y
los términos de referencia para la compra de una licencia para realizar la
administracién de los equipos activos (Switch) de la red LAN de la SDA. contrato
1389 de 2009. Apoyo técnico par la interventoria del contrato.

Apoyo técnico y acompafiamiento activo en el proceso de mejoramiento de la
plataforma tecnolégica para la nueva sede, y se viene desarrollando desde el
segundo semestre de 2009.
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Por lo anterior, considero que el puntaje dado a los compromisos laborales no
corresponde al esfuerzo y compromiso institucional Y a la carga laboral que tengo, hechos

que amerita se me oforgue una calificacion méas elevada y acorde a las metas
cumplidas.

CONSIDERACIONES DE LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Que esta Direccion luego de haber realizado la revision y el analisis correspondiente a las
evidencias citadas por el recurrente, en concordancia con el Acuerdo 17 de 2008 en su articulo 19
el cual dispone: “EVIDENCIAS REQUERIDAS: Al definir los compromisos laborales para el periodo
‘ de evaluacion se fijaran las evidencias que se requieran para verificar su cumplimiento, Las
evidencias podran referirse al producto, desemperio o conocimiento y comprension del funcionario
y deberan corresponder a lo fijado en la base inicial del proceso de evaluacién. Las evidencias
demostraran, con caracter preferencial, el desempefio del funcionario en su ambito laboral. Las

evidencias que se incorporen al Portafolio de Evidencias deberan ser veraces, suficientes,
actualizadas y pertinentes”.

Asimismo, el Articulo 20 ibidem, “PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: Las evidencias que hagan
parte del Portafolio deberan ser representativas de desempefio laboral del funcionario e indicaran
el cumplimiento de los criterios definidos para cada uno de los componentes de la evaluacion.
Estas podran ser aportadas tanto por el evaluador, responsable directo de su recoleccién, como

por el evaluado o los participantes que se definan al momento de la fijacién de los compromisos
laborales.”

Dado lo anterior y tomando como base que en el portafolio de evidencias no se registran
evidencias que aportadas por el jefe inmediato amerite y sustente la valoracion asignada por é&l,
para los tres compromisos laborales citados en el recurso interpuesto por el funcionario, se
procedié a analizar y evaluar las pruebas indicadas por el recurrente en el recurso de reposicion
presentado.

. Previo a lo anterior, se procede a realizar las siguientes precisiones:

1. El recurrente manifiesta.”... En las calificaciones parciales para el primer semestre, se
califico el cumplimiento del compromiso en forma proporcional al periodo, obteniendo una
calificacion puntual de 92,95 puntos respectivamente, arrojando como resultado una
calificacion sobresaliente, asi se entendié por parte de los calificadores anteriores y en
aplicacion de la norma y por ello se acepto y firmo las evaluaciones...”

A este punto se precisa, que: Hubo acompanamiento tanto a jefes como a los evaluados que lo
solicitaron y cuando se socializ6 el proceso general, a cada uno de los funcionarios que asistieron
a las capacitaciones se les entregd la norma y el instructivo respectivo para su consulta.
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Es de aclarar igualmente que no se puede inferir en este tipo de evaluacion (parcial-eventual) que
se ha obtenido una calificacién sobresaliente, dado que ésta solo se produce al final del periodo,
cuando se ha completado y consolidado a 31 de enero, el 100% de las evaluaciones.

2." Ahora en la evaluacién definitiva estas calificaciones de forma puntual se traducen en
calificaciones por debajo del nivel sobresaliente por cuanto transformados en porcentajes
son menores a 89 puntos, afectando considerablemente la nota definitiva”

Con relacion a lo anterior, es procedente aclarar:

La norma y la guia de evaluacion de desempefio de la Comisién Nacional del Servicio Civil la cual
esta en la pagina de la CNSC, establece porcentajes de cumplimiento respecto del tiempo laborado

‘ (evaluaciones eventuales) de lo que se puede deducir que no se transforman sino que se establece
Su equivalencia exacta en porcentaje de cumplimiento, informacion que igualmente fue
suministrada en las citadas capacitaciones.

3.” Por otra parte la normatividad tuvo diferentes cambios para su aplicacion y solo se
divulgo y socializo al interior de la entidad después del primer periodo evaluado generando
gran impacto en la calificacién anterior.”

A este punto, es procedente aclarar:

La divulgacion y socializacion se llevo a cabo oportunamente, cuando se publicé el Acuerdo 27 de
2008 y su instructivo anexo, la capacitacion se realizo a finales del mes de febrero de 2009, en la

cual se entregaron los documentos precitados, segun reposa en el documento de asistencia a la
misma.

-

En lo que hace referencia a la socializacion del Acuerdo 116 de 2009, esta se realizé el 17 de
noviembre de 2009, en la que nuevamente se entregd la norma en mencion lo cual se puede
constatar en el documento de asistencia y en el correo institucional que se envié en su momento.

4.” ...Adicional, para la calificacién definitiva y teniendo en cuenta el Acuerdo No. 027
. (diciembre 18 de 2008) capitulo Il no se solicité la informacion para establecer los
Compromisos Extraordinarios realizados que son los siguientes:...”

Con relacién a esta aseveracion, le informo que mediante memorando con radicado 20091E22240
del 10 de noviembre de 2009, dirigido a todos los evaluadores, se les instruyé acerca del
procedimiento para establecer con base en la norma (Acuerdo 116 de 2009), los valores a tener en
cuenta en los elementos contenidos en el Acuerdo y que permitian a los evaluados, acceder al
nivel sobresaliente, por lo que no es exacto sefalar que “no se solicité la informacion para
establecer los Compromisos Extraordinarios realizados........"

Luego de las anteriores precisiones y procediendo a la verificacion correspondiente a las
evidencias presentadas, que hacen parte de su portafolio y la revision realizada al expediente
laboral en lo correspondiente al periodo 2009-2010, se pudo establecer que en éste, no reposan
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memorandos o llamados de atencién que por incumplimientos en los compromisos hayan quedado
registrados por el superior inmediato Yy que sustenten una calificacién inferior al 100% de

cumplimiento, por lo tanto y teniendo en cuenta lo descrito, la evaluacion para el primer periodo
quedaria como sigue:

a)

Evaluacion eventual del periodo comprendido entre el 01 de febrero y el 19 de marzo que
equivale a cuarenta y nueve (49) dias para los seis (6) compromisos establecidos y
evaluados por el Ingeniero Juan Carlos Roncancio, quedan repuestos al 100%, lo que
determina un porcentaje del 13.61% de cumplimiento para ese periodo evaluado. Lo
anterior apoyado en el informe de gestion presentado por el funcionario recurrente al
evaluador para este periodo, el cual reposa en la historia laboral del funcionario.

Evaluacién periodo complementario del primer semestre, comprendido entre el 20 de
marzo y el 31 de julio de 2009 que equivale a ciento treinta y un (131) dias para los seis (6)
compromisos establecidos y evaluados por la Directora de Gestion Corporativa Nubia
Consuelo Moreno Gonzalez, esta evaluacion queda repuesta al 100%, lo que determina un
porcentaje del 36.39% de cumplimiento para ese periodo evaluado. Lo anterior por cuanto
una vez revisada la historia laboral y la hoja de evaluacién para este periodo, no se
encuentra ninguna anotacion o Ilamado de atencién por incumplimiento en los
compromisos concertados.

Por lo anterior, la calificacion para el primer periodo de evaluacion 2009, queda en el 50% de
cumplimiento para los seis (6) compromisos evaluados.

¢)

d)

Evaluacién eventual del segundo periodo, comprendido entre el 01 de agosto y el 9 de
diciembre de 2009 correspondiente a ciento veintinueve (129) dias para los seis (6)
compromisos establecidos y evaluados por la Directora de Gestion Corporativa Nubia
Consuelo Moreno Gonzalez, esta evaluacion queda repuesta al 100%, lo que determina un
porcentaje del 35.83% de cumplimiento para ese periodo evaluado. Lo anterior por cuanto
una vez revisada la historia laboral y la hoja de evaluacién para este periodo, no se
encuentra ninguna anotacion o llamado de atencién por incumplimiento en los
compromisos concertados.

Para el periodo complementario del segundo semestre, comprendido entre el 10 de
diciembre de 2009 y el 31 de enero de 2010 que equivale a cincuenta y un (51) dias, para
los seis (6) compromisos no tiene ninguna variacién en su porcentaje, por cuanto estos
fueron evaluados al 100%, quedando con un porcentaje del 14.17% de cumplimiento.

Por lo anterior, la calificacién para el segundo periodo de evaluacion 2009-2010, queda en el
50% de cumplimiento para los seis (6) compromisos evaluados.

Que por otra parte, el funcionario igualmente solicita en el recurso se tenga en
cuenta el Acuerdo 027 de 2008, asi:”... Adicional, para la calificacion definitiva y
teniendo en cuenta el Acuerdo No. 027 (diciembre 18 de 2008) capitulo Il no se solicité la
informacion para establecer los Compromisos Extraordinarios realizados que son los
siguientes:
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ELEMENTOS PUNTAJE ELECCION
1. Por calidad y oportunidad. Hasta dos (2) | Acompaiamiento activo en el
Entrega anticipada de los resultados o | puntos. proceso de mejoramiento de Ia
en términos inferiores a los legalmente plataforma tecnolégica de Ia
establecidos satisfaciendo los nueva sede, que se viene
requerimientos de los usuarios a través desarrollando desde el segundo
del mejoramiento en la prestacion del semestre de 2009.
servicio y en los productos obtenidos.
2. Por aportes, propuestas o iniciativas | Hasta tres (3) | De acuerdo al proceso de
adicionales que demuestren mayor | puntos. contratacion y por Iniciativa se
economia y celeridad y realizacién con realizo la investigacién para la
elementos que enriquezcan y mejoren compra de servidores robustos
los parametros establecidos, tanto en la para la nueva sede, dentro de los
‘ dependencia como en la entidad, cuales se pueda realizar Ia
virtualizar aplicaciones y
servicios que ayuden a Ia
descongestion del centro de
cémputo de pc’s que estin
cumpliendo funciones de
servidor.
3. Por iniciativas tendientes a una | Se deja abierto. No
accion proactiva en las actividades que
cumplio, las cuales deben ser tiles y
aplicables en la entidad.
4. Por participacion y aprovechamiento | Hasta dos (2) | - Asistencia a Charlas de

de capacitacion relacionada con las
actividades propias del empleo y que
haya generado un valor agregado para

puntos.

- Asistencia a

Bienestar de Ia Entidad durante el
periodo.

la entidad o la dependencia expresado | charlas de Ia
entre otros en mejora del servicio, logro | entidad, -
de las metas y aplicacion de los | Capacitaciones
conocimientos adquiridos. del observatorio.
5. Por participacion en grupos o en | Hasta un (1) | Participacién en los grupos:
actividades que requieren de | punto. - Brigada de emergencia
disposicién voluntaria como: Comités, de la Entidad
Brigadas de Salud, Grupos de Apoyo, | Participacion
Grupos de Investigacion, | activa en Ia
. Implementacion de  Sistemas de | Brigada de
Calidad entre otros; siempre y cuando Emergencia de la
su  participacion activa  pueda | SDA.
demostrarse y el tiempo de dedicacién | (Acompafiamiento
no afecte el cumplimiento de las | eventos-
obligaciones propias del empleo. Evacuacién  del
edificio)

Que una vez analizadas las actividades indicadas por el recurrente, como factores adicionales a
los compromisos establecidos, se pudo establecer que evidentemente el funcionario pertenece a la
Brigada de Emergencias de la Secretaria, teniendo una participacién activa y evidente en todas las
actuaciones que lleva a cabo la brigada, las cuales no afectan el cumplimiento de las actividades
propias de su empleo, se considera viable otorgarle un (1) punto por su participacién en grupos o
actividades que requieren participacion voluntaria, en consonancia con el Acuerdo 116 de 2009.
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Que asimismo y en lo que respecta al numeral 2 del cuadro expﬁsatlvo del recurrente: Por aportes,
propuestas o iniciativas adicionales que demuestren mayor economia y celeridad y realizacién con
elementos que enriquezcan Y mejoren los parametros establecidos, tanto en la dependencia como
en la entidad... * De acuerdo al proceso de contratacion y por Iniciativa se realizo Ia
investigacién para Ia compra de servidores robustos para la nueva sede, dentro de los
cuales se pueda realizar la virtualizar aplicaciones y servicios que ayuden a Ja
descongestion del centro de computo de pc’s que estan cumpliendo funciones de servidor.,
se considera que por su participacion en la propuesta presentada y que fue tomada en cuenta en

Su oportunidad por la entidad, es viable otorgarle un (1) punto adicional dentro de su calificacién
final.

Respecto del numeral 1. Por calidad y oportunidad, que relaciona el funcionario en el recurso,
‘ segun el cual ha realizado ...’Acompafiamiento activo en el proceso de mejoramiento de Ia
plataforma tecnolégica de la nueva sede, que se viene desarrollando desde el segundo
semestre de 2009...”7, el recurrente no establece, ni evidencia cuales fueron las entregas

anticipadas, ni los resultados obtenidos, por lo que no se puede determina el valor agregado a este
respecto .

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reponer la evaluacion y calificacion final del periodo correspondiente al 1
de febrero de 2009 a 31 de enero de 2010, en un 100% de cumplimiento de sus compromisos al
funcionario GABRIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, quedando la calificacién asi:

Para el primer semestre se hace la sumatoria de las dos evaluaciones presentadas y ajustadas al
100% es decir, lo correspondiente a 49 dias evaluados queda en el 13,61% de cumplimiento y lo
propio con respecto a los 131 dias restantes del primer semestre, quedando en el 36.39% de
cumplimiento.

' Dado lo anterior, la sumatoria de estos dos porcentajes da como resultado el 50% de
cumplimiento para el primer semestre.

Para el segundo semestre se realiza igualmente la sumatoria de las dos evaluaciones presentadas
y ajustadas al 100% es decir, lo correspondiente a 129 dias evaluados quedan en el 35.83% de
cumplimiento y lo propio con respecto a los 51 dias restantes del segundo semestre, queda en el
14.17% de cumplimiento.

Dado lo anterior, la sumatoria de estos dos porcentajes da como resultado el 50% de
cumplimiento para el segundo semestre.

Dado lo precedente, la calificacion final (2009-2010) del periodo de evaluacion del desemperio
laboral del funcionario queda en un porcentaje de cumplimiento del 100% de los compromisos
establecidos al inicio del periodo, lo que le permite obtener un puntaje de 89 puntos, lo anterior en
consonancia con la escala de calificacion establecida para el Sistema Tipo de Evaluacion del
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Desemperio Laboral, Acuerdo 17 de 2008 y el paragrafo 1° del Acuerdo 116 de 2009 en lo
concerniente al cumplimiento de los compromisos fijados.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar la evaluacién y calificacion final del periodo de evaluacion 2009-
2010, dada al funcionario GABRIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Técnico Operativo Codigo 314
Grado 17, modificacién que sera efectuada por esta dependencia disponiéndose en consecuencia
y con base en los argumentos expuestos en la parte motiva de esta resolucién, que el resultado
de la calificacion final recusada sera del 100% del cumplimiento de los compromisos establecidos,

lo que corresponde a un puntaje final de 89 puntos, que lo ubica dentro de la escala de calificaciéon
prevista, en el nivel satisfactorio.

ARTICULO TERCERO: Otorgar al funcionarioc GABRIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Técnico

. Operativo Cédigo 314 Grado 17, un (1) punto por aportes, propuestas e iniciativas y un (1) punto
por su participacion en grupos o actividades que requieren participacion voluntaria, tomando como
base los elementos c) y f) del articulo 3 del Acuerdo 116 de 2009.

ARTICULO CUARTO: Que como consecuencia de lo anterior y teniendo en cuenta que el
cumplimiento del 100% de los compromisos establecidos en el marco de la evaluacion del
desempefio corresponde a 89 puntos y que de conformidad con el articulo tercero de la presente
providencia se le otorgan dos (2) puntos adicionales, procede ubicar al funcionario GABRIEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Técnico Operativo Caédigo 314 Grado 17, en el nivel sobresaliente,
con un calificacion final en la evaluacion del Desempefio laboral para el periodo 2009- 2010
de 91 puntos.

ARTICULO QUINTQ: Comunicar la presente decision al recurrente el sefior GABRIEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 79.050.913, titular del
cargo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 17.

ARTICULO SEXTO: Conceder el recurso de apel ci
términos del articulo 50 del Codigo Contencioso Adin
2008, expedido por la Comisién Nacional de Servicio

en lo que le fuere desfavorable en los

Dada en Bogota D.C., a los
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