ALCALDIA MAYOR
DE 80GOTAD.C.

Secretaria Distrital
AMBIENTE

RESOLUCION No. ¥ 1 370

“por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente, para el afio 2011.”

. EL SECRETARIO DISTRITAL DE AM BIENTE

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 34 del Decreto

1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, articulo 77 del Decreto 1227 de 2005, los Decretos -

Distritales 109 y 179 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1567 de 1998, se establecid el Sistema de Estimulos, el cual
estd conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactian
con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidn, desarrollo y bienestar de
los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.

Que el Sistema de que trata el considerando antecedente tiene como finalidades:

Garantizar que la gestién institucional y los procesos de administracion del talento humano

se manejen integralmente en funcion del- bienestar social y del desempefio eficiente y .

eficaz de los empleados;

Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las entidades publicas para que

construyan una vida laboral que ayude al desempefio productivo y al desarrollo huma%

de los empleados;
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ALCALDIA MAYOR
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Secretarfa Distrital

AMBIENTE

RESOLUCION No. |0 1370

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente, para el ano 2011.”

Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo
de los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades;

Facilitar la cooperacién interinstitucional de las entidades publicas para la asignacion de
incentivos al desempefio excelente de los empleados.

Que entre otros elementos el Sistema de Estimulos estd compuesto por los planes,
entendidos como la organizacién de las acciones -y de los recursos para el desarrollo
institucional de las entidades y para el manejo y la promocidn del talento humano en
funcion de un desempefio efectivo, estardn consignadas en sus respectivas
programaciones y en éstas se incluird, en forma articulada, los planes, programas y
proyectos de capacitacion, bienestar e incentivos con el propOSIto de garantizar su efectivo
cumplimiento.

Que el Sistema en comento se expresara en programas de bienestar social e incentivos.

Dichos programas seran disefiados por cada entidad armonizando las politicas generales y

las necesidades particulares e institucionales, acordes con las politicas de administracion
publica, desarrollo del talento humano y de bienestar social que formule el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Que los programas de incentivos, como componentes tangibles del Sistema de Estimulos

- debera orientarse: a:

Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral
cumpia con los objetivos previstos.

Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital

AMBIENTE

RESOLUCION No. B 1370

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente, para el afio 2011.”

Que los planes de incentivos para los empleados se orientaran a reconocer los
desempefios individuales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de los niveles
Q jerarquicos que la conforman, asi{ como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles
de excelencia.

Que acorde con el articulo 30 del Decreto 1567 de 1998, para reconocer el desempeno
en niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de
incentivos no pecuniarios y tendran derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios
todos los empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento y remocion de los
niveles profesional, técnico, administrativo y operativo.

Que de acuerdo con los recurso de la entidad y mediante convenios que realice la
Secretarfa, en el marco de la ley y de sus competencias, se estableceran incentivos no
pecuniarios, conformados por un conjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer a
los funcionarios un desempefio productivo en niveles de excelencia, por tanto se podran
incluir becas para educacién no formal, participacion en proyectos especiales, publicacion
de trabajos en medios de circulacion nacional, reconocimientos publicos a la labor
meritoria, financiacién de investigaciones, programas de turismo social, puntaje para
P adjudicacién de vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional y Distrital.

Que el paragrafo 39 del articulo 33 del Decreto en cita, consagra que los incentivos no
pecuniarios que no estén regulados por disposiciones especiales deberan ser concedidos,
disefiados y organizados por cada entidad de acuerdo con sus recursos y mediante
convenios que realicen con entidades publicas y privadas, en el marco de la Ley y de sus
competencias.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital

AMBIENTE

RESOLUCION No. §8 1370

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente, para el afio 2011.”

Que acorde con el articulo 35 del Decreto 1567 de 1998, los actos administrativos
mediante los cuales se conceden los incentivos deberan ser motivados y contra ellos no
procederd ningln recurso.

p Que la Ley 909 de 2004, en el paragrafo del articulo 36, consagra que con el proposito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberdn implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que la desarrollen.

Que el Decreto 1227 del 21 de abril de 2005, reglamentd parcialmente la Ley 909 de 2004
y el Decreto Ley 1567 de 1998, y en su articulo 77 ordend que el jefe de cada entidad
adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos
no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
emp[eados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento
y remocién de la entidad. Que dicho plan se elaborard de acuerdo con 10s recursos
institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran
a lo establecido en la Constitucion Politica y la ley.

P Que el articulo 85 ibidem dictamina que con la orientacién del Jefe de la entidad, sera

responsabilidad de las dependenaas de recursos humanos o de quienes hagan sus veces,
la formulacién, ejecucion y evaluacién de los-programas de bienestar,-para lo cual contara
con la colaboracion de la Comisién de Personal.

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual se expidieron las normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en su articulo
16, literal h) determind que es funcién de la Cor_n[smn de Personal: ‘participar en /a
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ALCALDIA MAYQOR
DE BOGOTA O.C.

Secretarla Distrital

AMBIENTE

RESOLUCION No. B 13760

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente, para el aino 2011.”

elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su
seqguimiento”. En este orden, mediante Resolucion 1268 de 2005, se conformad la Comision
de Personal del Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente ~DAMA-, hoy
Secretaria Distrital de Ambiente. '

Que en lo que hace referencia, a este Plan, la Secretaria Distrital de Ambiente, presento
ante la comisién de personal el Plan de Estimulos e Incentivos en donde se pretende
interpretar el sentir de los funcionarios en lo relacionado con los reconocimientos de los
que se beneficiaran durante la vigencia 2011.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del Acuerdo 18 del 22 de enero de
2008, en el inciso 2 del articulo 38, dispuso que para efectos del reconocimiento de
incentivos, se entendera la evaluacién sobresaliente como equivalente al nivel de
excelencia de que trata el Decreto 1567 de 1998.

Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO.- Bajo el marco de las disposiciones legales vigentes, sé adopta el
Plan Institucional de Incentivos para los empleados de la Secretaria Distrital de Ambiente,
vigencia 2011 el cual hard parte integral de la presente resolucion.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital

AMBIENTE

RESOLUCION No. ¥ 4370

“por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente, para el afno 2011.”

ARTICULO SEGUNDO.- Seran beneficiarios de los incentivos de la Secretaria Distrital de
Ambiente vigencia 2011: el mejor empleado de carrera administrativa de la entidad, los
mejores empleados de carrera administrativa de cada nivel jerarquico: profesional, técnico
y administrativo, asi como el mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la
entidad.

ARTICULO TECERO.- son requisitos para la seleccidn de los mejores empleados de
carrera de la entidad:

« Acreditar tiempo de servicios continuo en la entidad no inferior a un (1) ano.

« No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a Ia
fecha de postulacion.

« Los empleados de carrera deben acreditar una calificacion sobresaliente en la escala
de calificacidn de servicios de acuerdo con la evaluacion laboral del periodo 2010-
2011

e Los empleados de libre nombramiento y remocién deben acreditar nivel de
excelencia en la evaluacion del acuerdo de gestién en forme, correspondiente al
afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

PARAGRAFO. En el evento de que un servidor publico seleccionado en nivel de
excelencia, sea sancionado disciplinariamente en cualquier estado del proceso de la
seleccién, se constituye en causal de exclusion del mismo.

ARTICULO CUARTO.-. Para seleccionar a los mejores servidores publicos de carrera
administrativa de cada uno de los niveles jerdrquicos de fa Entidad, se procedera de la
siguiente manera:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital

AMBIENTE

RESOLUCION No. B 1370

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente, para el afio 2011.”

La Direccidén de Gestion Corporativa iniciara la ejecucién del Plan de Incentivos en el mes
de julio y la seleccién, proclamacién y entrega de los incentivos no pecuniarios a los
mejores empleados de la Secretaria Distrital de Ambiente se harda hasta el 30 de
noviembre del afio 2011.

La Direccidon de Gestién Corporativa iniciara el proceso con la presentacion de los listados
a la Comisién de Personal de los servidores que por cada nivel hayan obtenido el puntaje
de excelencia con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion del
desempefio laboral, es decir, en un rango igual o superior a noventa (90) puntos, y para
los empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica, de acuerdo con el
sistema de evaluacion de gestion prevista en el Decreto 1227 de 2005.

La Comisién de Personal seleccionarda como mejor empleado de carrera de cada nivel
jerarquico a quien, ademds de cumplir con los requisitos de que trata el articulo tercero de
la presente resolucién, haya obtenido la mas alta calificacion en su nivel.

La Direccion de Gestion Corporativa, en el caso de presentarse empate, ejecutara el
procedimiento estable cido en el paragrafo primero de este articulo y ofrecera a los
seleccionados los incentivos previstos en el Plan Anual Institucional, para que opten por el
incentivo de su preferencia con sujecion a las modalidades y equivalencias fijados en la
presente Resolucion, salvaguardando la prevision de que trata el articulo octavo de este
Acto Administrativo. - .

La Direccion de Gestion Corporativa dejard constancia en un acta de los incentivos que
sean elegidos por quienes sean escogidos, la cual respaldara el acto administrativo qu
expida la Secretaria Distrital de Ambiente formalizando su seleccion y reconocimiento.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretarfa Distrital

AMBIENTE

RESOLUCION No. ® 1370

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente, para el ano 2011.”

PARAGRAFO PRIMERO.- En el caso de presentarse empate en el puntaje obtenido por
dos o mas funcionarios en la calificacion definitiva resultante de las evaluaciones de
desempefio y que corresponda al primer lugar de la Seleccién del mejor empleado de
carrera administrativa de la entidad y/o a los mejores servidores publicos de carrera
administrativa. de cada nivel jerdrquico, se dirimiran empleando el sistema de balotas
como mecanismo decisorio entre todos los postulados por el nivel jerarquico para definir el
ganador.

Este mismo procedimiento se aplicara para los empleados de libre nombramiento y
remision que se encuentren en el criterio de direccién, conduccién y orientacion
institucional, cuando se hallen en el mismo caso.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La vacancia que deja el funcionario escogido como el mejor
empleado de carrera administrativa de la entidad, se suplira automaticamente con el
empleado pablico que tengan el mayor puntaje siguiente al del seleccionado como mejor
empleado del nivel jerdrquico donde quedo la vacante.

ARTICULO QUINTO.- El financiamiento del Plan de Incentivos se hara con recursos del
presupuesto de la Secretaria Distrital- de Ambiente para la vigencia 2011 y es de
diecinueve millones de pesos ($19.000.000) del rubro de Bienestar Social.

ARTICULO SEXTO: Los incentivos a reconocer a los ernpleados publicos de la Secretaria
Distrital de Ambiente, serdn no pecuniarios, y en ningan.caso modifican el reg|men salar%
y prestacional de los servidores pliblicos de la Entidad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital

AMBIENTE

RESOLUCION No. B 1370

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente, para el afio 2011.”

Los incentivos no pecuniarios a reconocer son:

o Matriculas y/o pensiones para programas de educacion formal basica primaria,

-] secundaria y media ¢ de educacidn superior, educacién no formal, educacién
para el trabajo & el desarrollo humano del empleado pdblico y/o su familia.

« Adquisicién de equipos cientificos, informaticos, educativos.

e Patrocinio para la formulacién y ejecucidn y mantenimiento o seguimiento de
proyectos de investigacion.

e Turismo social.

« Plan de salud complementario.

« Adquisicion de (tiles, implementos y uniformes escolares

« Adquisicién de articulos o implementos deportivos, recreativos, educativos.

e Bonos de consumo.

PARAGRAFO PRIMERO.- Ademds de lo establecido anteriormente, todo empleado de la
Secretaria Distrital de Ambiente que alcance el nivel de excelencia dentro de su
dependencia, tendra reconocimiento escrito con copia a la Hoja de Vida.

\ PARAGRAFO SEGUNDO.- los incentivos considerados en el Plan Anual de Incentivos
' vigencia 2011 de la Secretaria Distrital de Ambiente, seran de libre escogenCIa por parte
de los empleados y no tendré caracter excluyente, es decir, dos o mas empleados podran
escoger un mismo incentivo, y en todo caso, se ajustaran a lo previsto en la presente
Resolucion.

PARAGRAFO TERCERO.- En caso tal que un empleado seleccionado como mejor
empleado de carrera administrativa de la entidad también sea escogido como mei%
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ALCALDI{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital

AMBIENTE

RESOLUCION No. }¢ 1370

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente, para el afioc 2011.”

empleado en su nivel jerarquico, solo podra recibir el incentivo por mejor empleado de
carrera.

ARTICULO SEPTIMO. El valor de los incentivos no pecuniarios de la Secretaria Distrital
de ' Ambiente se distribuirda como un U(nico premio, en las siguientes equ1va1enC|as
representados en los incentivos de que trata el articulo sexto.

« Mejor empleado de carrera administrativa de la entidad: tres millones quinientos mil
pesos ($3.500.000.00).

e Mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la Secretaria Distrital de
Ambiente: tres millones quinientos mil peses ($ 3.500.000.00).

« Mejor empleado del nivel profesional, - dos millones doscientos mil pesos
($2.200.000.00). "

« Mejor empleado del nivel técnico, dos millones doscientos mil pesos
($2.200.000.00). :

e Mejor empleado del nivel administrativo, dos millones doscientos mil pesos
($2.200.000.00). '

PARAGRAFO.- En caso de que el costo del incentivo escogido, no supere el valor total
del mismo, el empleado seleccionado podrd hacer uso de la diferencia mediante la
eleccién de cualquiera de los otros incentivos, siempre y cuando no se supere el valor total
del incentivo. En caso de que lo supere, el empleado deberd sufragar por su cuenta e
pago de la diferencia. ?
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital

AMBIENTE

RESOLUCION No. ¥ 1370

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente, para el ano 2011.”

ARTICULO OCTAVO.- Entre los empleados seleccionados que no ganaron el sorteo de
mejor empleado de carrera administrativa o como mejor empleado de cada nivel
jerdrquico serd repartida en forma proporcional la suma equivalente a cinco millones

J° cuatrocientos mil pesos Mcte ($5.400.00.00), representados en bonos de consumo, los
cuales deberan hacerse efectivos Unicamente con recursos del presupuesto de la vigencia
2011.

ARTICULO NOVENO.- El reconocimiento de los incentivos no pecuniarios previstos en la
presente resolucion estaran sujetos a las siguientes condiciones:

« En ningln caso la Secretaria Distrital de Ambiente entregara sumas de dinero en

efectivo o cheques a los empleados beneficiados con los incentivos no pecuniarios.
.« Los incentivos tienen el caracter de personales e intransferibles.

« Para hacer efectivos los incentivos de que trata el articulo sexto de ia presente
resolucion, corresponde al empleado ganador efectuar los tramites previos al
reconocimiento del incentivo.

« Los incentivos relacionados con educacién, solo se reconocerda para pago de
matriculas con entidades educativas debidamente aprobadas y reconocidas por las
autoridades competentes y los temas deberdn ser afines con la mision de la

’ entidad

P e Para el reconocimiento relacionado con turismo social, los desembolsos se haran
exclusivamente a empresas. de viajes y .turismo legalmente constituidas y el
empleado deberd acreditar tal condicion.

En todo caso, los empleados ganadores deberan facilitar de manera completa y oportuna
los soportes necesarios para que la Administraciéon ordene el reconocimiento del incenti\@

17

8 0 6 0 7 K
POSITIVA ﬁ

GOBIERNO DE LA CIUDAD
Carrera 6 N° 14-98 Pisos 2°, 5°,6°, 7° y 9° Bioque A PBX: 444 1030 . BOGOTA, D.C. COLOMBIA 5o ner (t
Pisos 3° y 4° Bloque B FAX: 444 1030 ext. 522 www.secretariadeambiente.gov.co kit

QEi ~ e




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital

AMBIENTE

RESOLUCION No. ¥ 4370

“por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente, para el aino 2011."

dentro de la vigencia 2011 vy conforme los plazos fijados en el articulo cuarto de la
presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO.- lLos actos administrativos mediante los cuales la Secretaria
Distrital de Ambiente, concede los incentivos contemplados en el Plan Anual de Incentivos
vigencia 2011, seran motivados y contra ellos no procede recurso alguno y deberan estar
amparados con la respectiva disponibilidad presupuestal y los registros presupuestales
correspondientes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- la presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las demds disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogotd, D.C. alos (2 MAR 201]

IQUESE.Y CUMPLASE
‘ Tl
o - JUKN ANTONIO NIETO ESCALANTE,
: ecretario Distrital de Ambieﬁte“’X
Aprobd:  Bertha Sofia Ortlz ~-Directora d

estlén Corporativa-
Dlana Patricia Rios Garcia —Dirf{tora Legal Ambiental-
Proyectd: Jana Andrea Carvajal -Direcédn de Gestidn Corporativa-
Maria Concepcidn Osuna Ch —Direccin Legal Amblental-

Anexo: Plan de Incentivos 2011
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DE BOGOTAD.C,

Secretaria Distrital

AMBIENTE

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS

BOGOTA 2011
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INTRODUCCION

El Programa Institucional de incentivos esta direccionado a propiciar un buen
estado laboral, en donde se reconozcan destrezas y habilidades, el compromiso
y el sentido de pertenencia por la Institucién, por parte de todos los funcionarios
a través de la evaluacion del desempefio y el seguimiento al accionar de los
servidores publficos.
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MARCO CONCEPTUAL

Existen dos variables fundamentales que son antecedentes ineludibles del
comportamiento laboral: Las competencias laborales -y la voluntad de los
empleados para que con su desempefio sobresaliente o satisfactorio y su
compromiso las entidades puedan cumplir a cabalidad sus finalidades
estratégicas. . ‘

Por competencias laborales se entiende como aquellas caracteristicas
subyacentes en una persona que estan causalmente relacionadas con una
actuacion exitosa en el puesto de trabajo, la voluntad hace referencia a la
entrega con la que el empleado decide prestar un buen servicio a la
administracién publica desde su puesto de trabajo.

Segun Francisco Longo, “personas dotadas de similares competencias pueden
desarrollar comportamientos diferentes e incluso antagénicos, como
consecuencia de adoptar patrones volitivos distintos. Dentro de esta segunda
variable, se ubican los temas de la motivacién y de los incentivos, considerados
éstos como estrategias institucionales disefiadas para incidir positivamente
sobre la voluntad de los servidores publicos y, por consiguiente, sobre su
- comportamiento laboral y sobre los resultados organizacionales.

En relacion con la motivacion, es preciso tener en cuenta que las “intenciones”
del servidor pUblico para actuar (es decir, su-propésito de actuar) constituyen [a
fuerza principal en la realizacion de su comportamiento laboral y que actla
intencionalmente cuando tiene la expectativa de que su comportamiento le ha
de permitir alcanzar los objetivos propuestos. o

DEFINICION DE INCENTIVO ‘

Se entiende por incentivo todo estimulo expresamente planeado por las
entidades, consecuente con un comportamiento deseable, al ser satisfactor de
una necesidad del servidor pUblico, adquiere la capacidad de fortalecer dicho
comportamiento, aumentando su probabilidad de ocurrencia en el futuro.
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MARCO JURIDICO

- Decreto 1567 de 1998
- L.ey 909 de 2004 :
- Decreto 1227 de 2005

- Acuerdo 18 de 2008

OBJETIVO DEL PLAN DE INCENTIVOS

Reconocer o premiar los resultados de desempeno en el nivel sobresahente los
cuales deberan implementarse a través dei plan de incentivos.

PROCEDIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE INCENTIVOS
REQUISITOS

Los requisitos para Ia seleccion de los mejores empleados de carrera
administrativa, y del mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
Secretaria Distrital de Ambiente, son los siguientes:

1. Acreditar tiempo de servicio continuc-en la entidad no inferior a un (1)
afio.

2. No haber sido sancionados dlsc*,lplmanamente en el afo inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Los empleados de carrera adicionalmente deben acreditar una
calificacion sobresaliente en la escala de calificacion de servicios de
acuerdo con la evaluacion del desempefio laboral del periodo 2010-2011.

4. Los empleados de libre nombramiento y remocién adicionalmente deben
acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del acuerdo de gestion en
firme, correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion
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SELECCION DE LOS MEJORES EMPLEADOS DE CARRERA

Para seleccionar a los mejores servidores publicos de libre nombramiento y
remaocién y de carrera administrativa de cada uno de los niveles jerarquicos de
fa Entidad, se procedera de la siguiente manera:

1.

La Direccion de Gestion Corporativa iniciara la ejecucion del Plan de
incentivos en el mes de julio y la seleccion, proclamacion y entrega de
los incentivos no pecuniarios a [os mejores empleados de la Secretaria
Distrital de Ambiente se hara hasta el 30 de noviembre del afio 2011.

La Direccion de Gestion Corporativa iniciara el proceso con la
presentacion de [os listados a ta Comisidn de Personal de los servidores
que por cada nivel hayan obtenido el puntaje de excelencia con base en
fa calificacidon definitiva resultante de la evaluacién del desempefio
laboral, es decir, en un rango igual o superior a noventa (30) puntos, y
para los empleados de libre nombramiento y remociéon de Gerencia
Publica, de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en
el Decreto 1227 de 2005.

L.a Comision de Personal seleccionara como mejor empleado de carrera
de cada nivel jerarquico a quien, ademas de cumplir con los requisitos de
que trata el articulo tercero de la presente resolucion, haya obtenido la
mas alta calificacion en su nivel.

La Direccion de Gestion Corporativa, en el caso de presentarse empate,
gjecutara el procedimiento establecido en el paragrafo primero de este
articulo y ofrecera a los seleccionados los incentivos previstos en el Plan
Anual Institucional, para que opten por el incentivo de su preferencia con
sujecion a las modalidades y equivalencias fijados en la presente
Resolucidn, salvaguardando la prevision de que trata el articulo octave
de este Acto Administrativo.

La Direccién de Gestion Corporativa dejara constancia en un acta de los
incentivos que sean elegidos por quienes sean escogidos, la cual
respaldara el acto administrativo que expida la Secretaria Distrital de
Ambiente formalizando su seleccion y reconocimiento.
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En el caso de presentarse empate en el puntaje obtenido por dos o mas
funcionarios en la calificacion definitiva resultante de las evaluaciones de
desempefio y que corresponda al primer lugar de la Seleccidn del mejor
empleado de carrera administrativa de la entidad y/o a los mejores servidores
publicos de carrera administrativa de cada nivel jerarquico, se dirimiran
empleando el sistema de balotas como mecanismo decisorio entre todos los
postulados por el nivel jerarquico para definir el ganador.

Este mismo procedimiento se aplicaréa para los empleados de libre
nombramiento y remisidon que se encuentren en el criterio de direccién,
conduccion y orientacion institucional, cuando se -hallen en el mismo caso.

LLa vacancia que deja el funcionario escogido como el mejor empleado de
carrera administrativa de la entidad, se suplira automaticamente con el
empleado publico que tengan el mayor puntaje siguiente al del seleccionado
como mejor empleado del nivel jerarquico donde quedo la vacante.

PROCEDIMIENTO DEL SORTEO

En caso de presentarse empate la Direccion de gestion corporativa contara con
balotas numeradas, hasta el nimero total de servidores que entran al sorteo.

El funcionario que obtenga la balota de menor numero entre las que estan en
juego sera el ganador del primer puesto ya sea de mejor funcionario de a
entidad o de mejor de cada mvei o el ganador del nivel de libre nombramiento y
remaocion.

Este sorteo se realizara en presencia de |a totalidad de los funcionarios que
opten por este incentivo o por sus delegados en caso -de no encontrarse
presentes. Adicionaimente debe ser auditado por minimo la mitad de los
representantes de la comision de personal y del Director de Gestién
Corporativa.

TIPO DE INCENTIVOS

Los incentivos a reconocer a los empleados publicos de la Secretaria Distrital
de Ambiente, serdn no pecuniarios, y en ninguin caso modifican el régimen
salarial y prestacional de los scrv:dorg:s péuob%;u‘ s de la Entidad.

FOSTTIVA

GOBIERNO DE LA CIGDAD
Carrera 6 N° 14-98 Pisos 2°, 5°,6°,7° y 9° Bloque A PBX: 444 1030 ) BOGOTA, D.C. COLOMBIA -n-- ‘
Pisos 3° y 4° Blogue B FAX: 444 1030 ext. 522 www.secretariadeambiente.gov.co "““”""’""

Impresidn: Subdireacion Imprents Distrila! - DODL



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Dislrital

AMBIENTE

Los incentivos no pecuniarios a reconocer son:

+ Matriculas y/o pensiones para programas de educacién formal bésica
primaria, secundaria y media ¢ de educacion superior, educacién no
formal, educacién para el trabajo ¢ el desarrollo humano del empleado
publico y/o su familia.

s Adquisicion de equipos cientificos, informaticos, educativos.

« Patrocinio para la formulacién y ejecucion y mantenimiento o seguimiento
de proyectos de investigacion.

» Turismo social.
¢ Plan de salud complementario.
o Adquisicion de dtiles, implementos y uniformes escolares

¢ Adquisicion de articulos o implementos deportivos, recreativos,
educativos.

s Bonos de consumo.

Todo empleado de la Secretaria Distrital de Ambiente que alcance el nivel de
excelencia dentro de su dependencia, tendra reconocimiento escrito con copia
a la Hoja de Vida.

Los incentivos considerados en el Plan Anual de Incentivos vigencia 2011 de la
Secretaria Distrital de Ambiente, seran de libre escogencia por parte de los
empleados y no tendrd caracter excluyente, es decir, dos o mas empleados
podran escoger un mismo incentivo, y en todo caso, se ajustaran a lo previsto
en la presente Resolucion.

En caso tal que un empleado seleccionado como mejor empleado de carrera
administrativa de la entidad también sea escogido como mejor empleado en su
nivel jerarquico, sdlo podra recibir el incentivo por mejor empleado de carrera.
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DISTRIBUCION DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS:

El valor de los incentivos no pecuniarios de la Secretaria Distrital de Ambiente
se distribuira como un Unico premio, en las siguientes equivalencias
representados en los incentivos:
+ Mejor empleado de carrera administrativa de la entidad: tres millones
quinientos mil pesos ($3.500.000.00).
» Mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la Secretaria
Distrital de Ambiente: tres millones quinientos mil pesos ($ 3.500.000.00).
 Mejor empleado del nivel profesional, dos millones doscientos mil pesos
($2.200.000.00).
» Mejor empleado del nivel técnico, dos millones doscientos mil pesos
($2.200.000.00). :
« Mejor empleado del nivel administrativo, dos millones doscientos mil
pesos ($2.200.000.00).
En caso de que el costo del incentivo escogido, no supere el valor total del
mismo, el empleado seleccionado podré hacer uso de la diferencia mediante la
eleccion de cualquiera de los otros incentivos, siempre y cuando no se supere
el valor total del incentivo. En caso de que lo supere, el empleado debera
sufragar por su cuenta el pago de la diferencia.

INCENTIVOS DE BONOS DE CONSUMO

Entre los empleados seleccionados que no ganaron el sorteo de mejor
empleado de carrera administrativa o como mejor empleado de cada nivel
jerarquico sera repartida en forma proporcional la suma equivalente a cinco
millones cuatrocientos mil pesos Mcte ($5.400.00.00), representados en bonos
de consumo, los cuales deberan hacerse efectivos Unicamente con recursos del
presupuesto de la vigencia 2011.

PREMIACION

l.a Secretaria Distrital de Ambiente hara la proclamaciéon y reconocimiento del
mejor funcionario de la Entidad y de aquellos escogidos por cada nivel
jerarquico en acto publico en el Despacho de el (la) Director(a) de Gestion
Corporativa.
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FINANCIAMIENTO

El financiamiento del Plan de Incentivos se hara con recursos del presupuesto
de la Secretaria Distrital de Ambiente para la vigencia 2011 y es de
DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000) del rubro de Bienestar

Social.

Los incentivos a reconocer a los empleados publicos de [a Secretaria Distrital
de Ambiente, serdan no pecuniarios, y en ningun caso modifican el régimen
salarial y prestacional de los servidores publicos de la Entidad.
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