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ALCALDIA MAYOR RESOLUCION

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE AMBIENTE

RESOLUCION No. 00347

Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de La Secretaria
Distrital de Ambiente

EL SECRETARIO DISTRITAL DE AMBIENTE

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.22.3.8 del
Decreto 1499 de 2017, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Distrital 591 de
2018,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestién los
sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en las leyes 489
de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que mediante el titulo 22 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el art. 1, Decreto Nacional
1499 de 2017, se reglamenta este Sistema de Gestién y actualiza el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos,
métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y entidades del
Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1499 de 2017, establece que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los érdenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico...”

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto en cita, adopta la version actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema
de Gestién y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y de los organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 2017.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que en cada una de las entidades se
integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la
implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal.
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Que acorde con lo definido, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio debe incluir
todos los temas que atiendan la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion
definidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, por lo tanto, aquellos
comités que no estén estipulados en leyes o normas con fuerza de ley seran sustituidos por
éste y aquellos comités de caracter obligatorio por mandato legal, se mantendran.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.22.3.8 del articulo 1499 del afio 2017 determina que,
en el orden territorial, el Comité sera conformado por el representante legal de cada entidad
y sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores
publicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto en mencién, sefiala que el Sistema de Control Interno
previsto en las Leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos
de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades.

Que mediante el Decreto Distrital 591 de 2018 se adopta para el Distrito Capital el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG de que trata el Decreto Nacional 1083 de 2015,
sustituido por el Decreto 1499 de 2017, como marco de referencia para el ajuste del disefio,
la implementacion y la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD,
con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al
interior de los organismos y entidades del Distrito Capital y adecuar la institucionalidad del
sistema y de las instancias correspondientes con el modelo nacional.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 9° del Decreto Distrital 591 de 2018,
los Comités Institucionales de Desarrollo Administrativo creados en las entidades del
Distrito Capital o aquellos que hagan sus veces, se denominaran en adelante Comités
Institucionales de Gestion y Desempefio, y estaran encargados de orientar la
implementacién del Sistema Integrado de Gestion Distrital y la operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en su respectiva entidad. Estos comités
sustituiran los demas comités que tengan relacion con el Sistema Integrado de Gestion
Distrital y que no sean obligatorios por mandato legal. Los Comités de Direccién o de
Gerencia de las entidades del sector central, descentralizado y local, deberan adaptar su
organizacion y funcionamiento para cumplir las funciones de los Comités Institucionales de
Gestion y Desempenio, para tal efecto, deberan ajustar sus reglamentos internos.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear e
integrar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de
Ambiente -SDA y establecer su reglamento de funcionamiento.
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Que, en mérito de lo expuesto se

RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Creacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Créase el
Comité Institucional de Gestion y Desempeno de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Paragrafo. Este comité sustituira los comités preexistentes que tengan relacién con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por mandato
legal, al tenor de lo consagrado en el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Gestién y Desempeno. El Comité
Institucional de Gestion y Desempeno es la instancia encargada de orientar, articular y
ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacién, operacion, desarrollo,
evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en la
Secretaria Distrital de Ambiente.

CAPITULO 2
Responsables de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

Articulo 3. Responsables del Sistema Integrado de Gestion Distrital. La
responsabilidad de la implementacion, desarrollo, control y mejora del Sistema Integrado
de Gestion Distrital y su marco de referencia Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG, en la Secretaria Distrital de Ambiente, se encuentra a cargo de los siguientes
servidores publicos:

1. EIl Secretario Distrital de Ambiente dirige el Sistema Integrado de Gestion Distrital -
SIGD y es el responsable de liderar y orientar la implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestiéon -MIPG y de gestionar los medios y recursos necesarios para
tal fin.

2. Los lideres de proceso, dentro del rol que les corresponde, deben liderar, impulsar,
apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento de la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG, en concordancia con sus competencias y
nivel de responsabilidad, asi como generar las recomendaciones de mejoramiento
pertinentes.

3. La Subsecretaria General y de Control Disciplinario, es la encargada de coordinar,
orientar y promover la articulacién de los actores institucionales para la 6ptima
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
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Los servidores publicos que tienen a su cargo cada plan, programa, proyecto o
estrategia, son los responsables de realizar el seguimiento y la evaluacion de los
resultados institucionales, y definir las acciones de correccién o prevencion de riesgos.
La Oficina de Control Interno, sera responsable de evaluar el estado del disefio,
implementacién, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno de la
Entidad, y de realizar la evaluacién independiente del estado de la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y proponer las recomendaciones
para el mejoramiento de la gestién institucional.
Los servidores publicos de la entidad que no se encuentren inmersos en los roles
anteriores y los terceros vinculados con ella, son responsables de aplicar lo establecido
en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y su
marco de referencia, en el desarrollo de sus funciones u obligaciones a su cargo.
Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en la Secretaria Distrital de
Ambiente, seran lideradas por las siguientes dependencias, sin detrimento de la
participacion de las demas involucradas en la implementacion de cada uno de los
requerimientos, teniendo en cuenta los numerales anteriores, del presente articulo:

. Dependencias
Dependencia Lider
roe ‘r responsables de
. s Politicas de Gestion y de la
Dimension 9 . s la
Desempeio implementacién de | . ‘.
MIPG o o implementacion
Institucional la Politica
de componentes
de la Politica
1. Gestion Estratégica Dlreqc’:lon de . DGC
Gestion Corporativa
Del Talento Humano
-DGC
1. Talento
Humano Subsecretaria SGCD
General y de
2. Integridad Control Disciplinario
-SGCD
subsecretaria DPSIA
2. Direcci | 3 planeacién Institucional | General y de
onamiento Control Disciplinario
Estratégico y -SGCD
Planeacién 4. Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Direccién de DPSIA:
Publico Gestion Corporativa |SC
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Dependencia Lider

Dependencias
responsables de

. ‘. Politicas de Gestiony de la
Dimension 9 . .. la
Desempeio implementacién de | . ‘.
MIPG o o implementacién
Institucional la Politica
de componentes
de la Politica
Subsecretaria -DGC-DPSIA-
5. Fortalecimiento General y de DCA-DGA-DLA-
Organizacional y Control Disciplinario |OPEL Oficina
Simplificacién de Asesora de
Procesos Comunicaciones —
OAC
Direccién de SGCD
Planeacion y
6. Gobierno Digital Sistemas de
Informacion
Ambiental -DPSIA
Direccion de DPSIA
Planeacion y
7. Seguridad Digital Sistemas de
3 Gestis - 9¢9 9 Informacion
: estio Ambiental -DPSIA
n con valores
Respue;'(r:dos 8. Defensa Juridica Direccion Legal Todas las
' Ambiental -DLA dependencias
9 Meiora Normativa Direccion Legal DLA- DGC-SGCD
- Vel Ambiental -DLA
Subsecretaria Todas las
10. Servicio al Ciudadano General y de. . dependencias
Control Disciplinario
-SGCD
Subsecretaria Todas las
11. Racionalizacion de General y de dependencias
Tramites Control Disciplinario
-SGCD
D Oficina de Todas las
12. Participacién L .
) ., Participacion, dependencias
Ciudadana en la Gestion .
o Educacion y
Publica ;
Localidades
4, Evalua | 13. Seguimientoy Dlrecmo.n’ de Todas las .
. . Planeacion y Dependencias
cién de Evaluacién del .
~ o Sistemas de
Resultados Desempenio Institucional .
Informacion
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Dependencia Lider Dependencias
ree ‘. responsables de
. s Politicas de Gestiony de la
Dimension 9 . o la
Desempeio implementacién de | . ‘.
MIPG o o implementacién
Institucional la Politica
de componentes
de la Politica
Ambiental
Direccién de DGC
14. Gestiéon Documental Gestion Corporativa
5. Informa -DGC
ciony 15. Transparencia, Subsecretaria DPSIA
Comunicacion | Acceso a la Informacion OAC
o General y de Control
Publica y Lucha Contra la N
7 Disciplinario
Corrupcion
6. Gestid
n del 16. Gestion del Subsecretaria Todas las
Conocimiento | Conocimiento y la General y de Control |[dependencias
yla Innovacion Disciplinario
Innovacion
7 Control Subsecretaria SGCD
’ 17. Control Interno General y de
Interno N
Control Disciplinario

Paragrafo. Los criterios que desarrollar para la actualizacion, implementacién y puesta en
marcha de las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional, practicas, herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, asi como los lineamientos e instrumentos que
definan las entidades lideres de politica de gestion a nivel distrital.

CAPITULO 3
Integracion y funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

Articulo 4. Integracién. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
Distrital de Ambiente esta integrado por los servidores publicos del nivel directivo y asesor
que designe el representante legal de la entidad.

Secretario Distrital de Ambiente, o su delegado

Director de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental
Director de Control Ambiental

Director de Gestion Ambiental

Director Legal Ambiental

abronN~
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6 Director de Gestion Corporativa
7.  Subdirector de Politicas y Planes Ambientales
8. Subdirector de Proyectos y Cooperacion Internacional
9. Subdirector de Control Ambiental al Sector Publico
10. Subdirector de Recurso Hidrico y del Suelo
11.  Subdirector de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre
12. Subdirector de Calidad del Aire, Auditiva y Visual
13. Subdirector de Ecourbanismo y Gestion ambiental Empresarial
14. Subdirector de Ecosistemas y Ruralidad
15. Subdirector Financiero
16. Subdirector Contractual
17. Jefe de Oficina de Participacion, Educacién y Localidades
18. Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones.

Paragrafo: Para todos los efectos, se tendrd como delegado permanente del Secretario
Distrital de Ambiente, el Subsecretario General y de Control Disciplinario

Articulo 5. Funciones. Son funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de
La Secretaria Distrital de Ambiente, las siguientes:

1.

2.

Aprobar y hacer seguimiento, a las acciones y estrategias adoptadas para la
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracién interna de la gestion.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
dictadas por las autoridades competentes.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacién interna de las politicas de gestion.
Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la
Secretaria Distrital de Ambiente, con especial énfasis en las actividades de control
establecidas en todos los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras
propuestas por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
en relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios 0
ajustes a la estructura de control de la entidad.

Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas,
metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.
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9. Las demas asignadas por el Secretario Distrital de Ambiente que tengan relacion
directa con la implementacion, desarrollo y evaluacién del Modelo.

Articulo 6: Comités sustituidos por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio para
SDA. Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1499 del afo 2017,
los comités que a continuacion se relacionan se entienden sustituidos y sus funciones se
incluyen en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de La Secretaria Distrital de

Ambiente.

COMITE

FUNCIONES

NORMAS

Comité
Directivo

1. Asesorar al secretario en la definiciéon de politicas y toma de decisiones para
el manejo de la Secretaria Distrital del Ambiente.

2. Estudiar y evaluar previamente la pertinencia de los asuntos relacionados con
modificaciones presupuestales, planta de personal, reestructuracion
administrativa y funciones de las dependencias para su normal funcionamiento,
que deban someterse a la consideracion y aprobacion del Consejo de Gobierno
o Concejo Distrital.

3. Estudiar y evaluar previamente los proyectos de Acuerdo que deban
someterse al Concejo de Bogota en relacion con el sector ambiente, asi como
los Decretos que reglamenten la gestion del sector.

4. Armonizar los programas y actividades de las distintas dependencias, e
informar a todas las areas de la Entidad las decisiones tomadas por la
Administracion y la forma de ponerlas en ejecucion.

5. Adoptar, difundir y poner en ejecucion las politicas en materia de desarrollo
administrativo, fortalecimiento institucional y mejoramiento de procesos que
sean formuladas por el Gobierno Distrital.

6. Evaluar los informes que presente la Oficina de Control interno y formular
recomendaciones para el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y
metas.

7. Evaluar el cumplimiento de los acuerdos de gestion a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 909 de 2004.

8. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la
Secretaria Distrital del Ambiente.

Resoluciones
Nos. 3112 de
2015 y 0296
de 2016

Comité del
Sistema
Integrado
de
Gestion.

1. Definir y aprobar la politica y los objetivos del SIG.

2. Definir las directrices y planes asociados al desarrollo del Sistema Integrado
de Gestion.

3. Definir las estrategias necesarias para el disefio, despliegue, comunicacion,
implementacion, mejoramiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestion.

4. Aprobar el Manual del SIG.

5. Evaluar periédicamente el desempefio y el cumplimiento de las politicas,
objetivos y planes previstos para la implementacién, mejoramiento y
sostenibilidad de los subsistemas del SIG.

6. Aprobar el programa de auditorias internas del SIG.

7. Realizar las revisiones por parte de la alta direccion al Sistema Integrado de
Gestion.

8. Tomar decisiones sobre las necesidades de recursos para la implementacion

Resoluciones
Nos. 176 de
2015; 0362
de 2016 vy
0291 de 2017
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COMITE

FUNCIONES

NORMAS

y sostenibilidad del SIG.

9. Definir y proponer todas las actividades de soporte necesarias para la
implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion.
10. Revisar, cuando se requiera, las decisiones tomadas por los Equipos
Técnicos para revision y de ser el caso su aprobacion.

11. Revisar y analizar los consolidados de incidentes ambientales, de seguridad
y salud ocupacional y de seguridad de la informacion, existentes en la
Secretaria Distrital de Ambiente y promover las acciones para su prevencion y
control.

12. Hacer seguimiento al mapa de riesgos y planes de mejoramiento,
promoviendo la prevencion en concordancia con los criterios de aceptacién de
la Secretaria Distrital de Ambiente.

13. Analizar los informes de auditorias realizadas al Sistema Integrado de
Gestidn por organismos de control externos e internos y tomar las acciones que
corresponda.

14. Aprobar los elementos del MECI y sus modificaciones cuando haya lugar a
ello.

15. Definir y aprobar las estrategias de mejoramiento continuo del SIG.

16. Definir el Plan de Accién para la formulacién e implementacién del PIGA
17. Hacer seguimiento a la administracion y custodia de la informacién de la
entidad para garantizar la memoria institucional y la satisfaccion de las
necesidades de informacion de los usuarios internos y externos a través de
informacion precisa de manera eficaz.

18. Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracion
documental de la Secretaria Distrital de Ambiente y enviarlas al Consejo
Departamental o Distrital de Archivos para su convalidacion y al Archivo
General de la Nacion Jorge Palacios Preciado para su registro.

19. Responder por el registro de las tablas de retencién documental o tablas de
valoracion documental en el Registro Unico de Series Documentales que para
el efecto cree el Archivo General de la Nacion.

20. Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcion
archivistica de la Secretaria Distrital de Ambiente, incluyendo las acciones
encaminadas a incorporar las tecnologias de la informacion en la gestion de
documentos electronicos de conformidad con lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Aprobar el
programa de gestién de documentos fisicos y electronicos presentado por el
area de archivo de la Entidad.

21. Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los
documentos contra diferentes riesgos.

22. adoptar las decisiones que permitan la implementacion de la normatividad
archivistica que expida el Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado
y del Archivo Distrital.

23. Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de la
informacion en la Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién
archivistica interna y la gestion documental.

24. Aprobar el programa de gestion documental de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

25. Acompanar la implementacion del Gobierno en Linea de la Secretaria
Distrital de Ambiente en lo referente al impacto de este sobre la gestidon
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COMITE

FUNCIONES

NORMAS

documental y de informacion.

26. Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional
de Archivos, propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcién
archivistica.

27. Apoyar el disefio de los procesos de la Secretaria Distrital de Ambiente y
proponer ajustes que faciliten la gestion de documentos e informacion, tanto en
formato fisico como electronico.

28. Aprobar la eliminacién de documentos cuando han cumplido su valor
primario y secundario en los archivos tanto de gestién como en el central.

29. Aprobar el informe anual para el Archivo de Bogotd, sobre el estado de la
administraciéon documental de la entidad, de conformidad con lo establecido en
el articulo 25 del Decreto 514 de 2006.

30. Garantizar que los archivos de la entidad cumplan con los requerimientos
legales y la seguridad necesaria para su adecuada conservacion y manejo.

31. Administrar y custodiar el Archivo General e inactivo y el Centro de
Documentacion de la Secretaria; coordinar su actualizacién y consulta.

32. Las demas responsabilidades asociadas al rol gerencial en el Sistema
Integrado de Gestion.

Comité de
Incentivos
ylo
Bienestar
Social

1. Verificar que la Entidad realice el estudio técnico requerido para la
identificacion denecesidades y expectativas de los empleados en relacién con el
Bienestar social yestimulos

2. Establecer prioridades y seleccionar alternativas que puedan satisfacer
lasnecesidades de bienestar de los funcionarios de la entidad concordantes con
losobjetivos de la administracién.

3. Disefar el programa de bienestar de acuerdo con las necesidades
detectadas, lasalternativas estudiadas, la capacidad administrativa y
presupuestal de la entidad y presentarlo al nominador de la Entidad para su
aprobacién y ejecucion.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion del plan de Bienestar y efectuar las
recomendaciones a que haya lugar.

Resoluciones
Nos. 800 de
2016 y 1637
de 2016

C}omité de
Etica

1. Definir las politicas del programa de Gestion Etica.

2. Disefiar las estrategias para dinamizar la Gestién Etica.

3. Promover las practicas éticas en las areas organizacionales.

4. Evaluar los resultados de la gestion ética para ajustar la gestion.

5. Ser la voz oficial de la entidad en la interpretacion de los dilemas éticos que
se presenten en la organizacion.

6. Establecer su propio reglamento.

Resoluciones
Nos. 2116 de
2008 y 1683
de 2012

Comité de
Tecnologia
s de
Informacio
ny
Comunica
ciones

TIC

1.Aprobar o rechazar los conceptos técnicos de viabilidad y factibilidad que
involucren soluciones de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones.

2. Participar del seguimiento y control de los proyectos informaticos, ligados a
los ejercicios de Arquitectura empresarial de la SDA.

3. Aprobar o rechazar la inclusién en los proyectos de inversion relacionados
con Tecnologias de Informacién y comunicaciones en el marco de los planes,
programas, proyectos, metas y actividades institucionales de la Secretaria
Distrital de Ambiente. EI Comité de TIC no evaluara proyectos de Tecnologias
de Informaciony Comunicaciones que no contengan una viabilidad
presupuestal.

4. Realizar seguimiento a los resultados de la ejecucion del portafolio de

Resoluciones
Nos. 6904 de
2010 y 1435
de 2018
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COMITE

FUNCIONES

NORMAS

proyectos de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones frente al
cumplimiento del Plan estratégico de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones — PETI-.

5. El Comité velara porque los proyectos tecnolégicos estén alineados con lo
propuesto por la Comision Distrital de Sistemas y su Secretaria Técnica a través
de la Alta Consejeria para las TIC. Correspondera al Director de Planeacién y
Sistemas de Informacion Ambiental mantener actualizado el Comité frente a los
lineamientos de Comision Distrital de Sistemas.

6. Realizar el seguimiento al avance en la implementacion y cumplimiento de
los lineamientos de la Estrategia de Gobierno en linea en la SDA, de acuerdo
con las definiciones del decreto 1078 de 2015, acciones que presentara la
Mesa Técnica de Gobierno en Linea.

7.Aprobar o rechazar los lineamientos seguridad y privacidad de informacion
para cumplir con los estandares de seguridad, privacidad, integridad,
disponibilidad, confidencialidad, calidad, oportunidad y administracion de
riesgos de la  informacién de la entidad.

Nota. Las Inversiones de tecnologia de la informacion, deberan contar con un
concepto técnico emitido por la Direccién de Planeacién y Sistemas de
Informacion Ambiental conforme al procedimiento interno establecido.

Comité de
Seguimien
to al Plan
Institucion
al de
Respuesta
a
Emergenci
as PIRE

1. Hacer el seguimiento a la implementacion y actualizacion del Plan
Institucional de Respuesta a Emergencias -PIRE.

2. Divulgar al interior de la Secretaria los recursos que integran el PIRE.

3. Garantizar que los procedimientos asociados al PIRE estén acordes con los
instrumentos de planeacion ambiental desarrollados por la entidad.

4. Analizar y definir la implementacion de actividades que, bajo la competencia
misional de cada dependencia, deban ejecutarse en cumplimiento del Plan.

5. Definir, documentar y aprobar los procesos, procedimientos y
metodologias especificas para la atencion de emergencias, en el marco de los
protocolos distritales de respuesta a emergencias.

6. Actualizar periédicamente el Plan de qué trata la presente Resolucion, segun
sea necesario por la expedicion de nuevas normas, el mejoramiento continuo y
de acuerdo a la informacién generada por los ejercicios de simulacién y
simulacro.

7. Velar por la incorporacién de los recursos necesarios para garantizar el
desarrollo y la correcta implementacion del PIRE.

Resolucién
No. 1489 de
2013

Comité
Técnico de
Sostenibili
dad
Contable
de la SDA

1. Recomendar al secretario (a) Distrital de Ambiente y/o a los funcionarios
responsables de las areas de gestion en la determinacion de las politicas,
estrategias y procedimientos, con el fin de garantizar razonablemente la
produccién de informacién contable confiable, relevante y comprensible.

2. Efectuar las recomendaciones que se consideren pertinentes y que permitan
agilizar el proceso contable de la entidad, sin perjuicio del deber que tienen los
responsables directos del procesamiento de la informacién.

3. Verificar y recomendar la depuracion de valores contables no identificados
con base en los informes que presenten las areas competentes sobre la gestion
administrativa realizada y los soportes documentales correspondientes.

Resoluciones
No. 883 de
2013 y 1532
de 2015
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Comité de
Emergenci
as
(Prevencié
ny
Atencion
de
Emergenci
as)

1. Definir politicas orientadas a la prevencion de los riesgos de emergencia y
desastres, diagnosticar y tomar medidas que conduzcan a evitar las
emergencias o reducir sus efectos.

2. Conformar y asignar responsabilidades a las diferentes instancias, de
acuerdo al plan de emergencias de la Entidad.

3. Garantizar y aprobar el plan anual de capacitaciones y entrenamiento de los
integrantes de la brigada, instruyendo a las directivas de la entidad sobre la
obligatoriedad de conceder los permisos necesarios para la capacitacion de los
integrantes de la brigada, sin importar el tipo de vinculacion laboral.

4. Verificar y aprobar la actualizacion del plan de emergencias de la Entidad

5. Gestionar los recursos requeridos para el adecuado funcionamiento de la
brigada de emergencias y para la ejecucion de las actividades previstas en la
prevencion y atencion de emergencias.

6. Mantener actualizada la informacién del plan de emergencias, observando las
normas de archivistica.

7. Evaluar las actividades relacionadas con la emergencia o simulacro a nivel
estratégico, de conformidad con el plan de emergencias de la Entidad, asi como
decidir sobre la realizacién de otras acciones extraordinarias contempladas en
el planeamiento y preparacion de la emergencia o simulacro.

8. Asumir el control y manejo de las comunicaciones dentro y fuera de la
entidad, recopilando toda la informacién, antes, durante y después de la
emergencia, para ilustrar a los diferentes medios de comunicacion, tanto
internos como externos, sobre el desarrollo de los hechos.

9. Elevar ante la Direccion de Gestidon Corporativa la necesidad de acciones que
considere pertinentes para la preparacion y atencién de emergencias, con las
empresas contratistas y que laboran de manera permanente en la entidad, tales
como: servicios de mantenimiento, aseo, seguridad privada, etc., de acuerdo a
los protocolos establecidos en el Plan de Emergencias de la entidad.

10. Elevar ante la Direccion de Gestidon Corporativa las necesidades para
atencién de emergencias, tales como adquisicion de uniformes, equipos de
seguridad, sistemas de alarma, sistemas de comunicacion, transporte, péliza de
siniestros, servicios de atencién de urgencias y demas que se estimen
necesarios.

11. Adelantar las acciones necesarias para garantizar las condiciones de
vigilancia y seguridad de las instalaciones durante la ocurrencia de la
emergencia o simulacro, de acuerdo a los protocolos establecidos.

12. Apoyar las acciones de los grupos operativos (Brigada de Emergencias)
antes, durante y después de la emergencia o simulacro.

13. Ordenar que se mantengan disponibles y actualizados, por dependencia, los
listados de la planta de personal, de manera que permitan la correspondiente
verificacion del numero exacto de empleados que se encontraban dentro de las
instalaciones durante la emergencia o simulacro.

14. Establecer los mecanismos de divulgacion, al interior de la entidad, de la
informacién de prevencion y atencion de emergencias.

15. Coordinar las acciones con las diferentes entidades externas de apoyo en
emergencias (Cruz Roja, Defensa Civil, Secretaria de Salud, Bomberos, entre
otros).

16. Avalar a través de acta, los diferentes procedimientos y protocolos para el
manejo de emergencias y simulacros.

Resolucién
No. 1631 de
2017
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NORMAS

17. Seleccionar al comandante de la Brigada.

Comité de
Seguridad
Vial

1. Definir la visidn, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la Entidad acorde con los minimos establecidos por la autoridad
correspondiente.

2. Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y formular la hoja de
ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados,
mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en
los diversos actores de movilidad en la entidad.

3. Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién personalizado
para cada uno de ellos.

4. Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarrollar con
los distintos actores.

5. Adoptar un estandar de seguridad, que garantice la integridad y bienestar y
minimice los riesgos de un accidente de transito.

6. Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y
talleres para los procesos de diagnostico, mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo de los vehiculos de la entidad.

7. Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los
conductores y sus equipos de trabajo de la entidad.

8. Determinar las acciones de control o auditorios viales que se consideren
pertinentes.

9. Presentar campafias educativas y acciones de acompafiamiento (actividades)
para desarrollar durante todo el afo.

10. Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hacer
seguimiento de las mismas.

11. Elaborar los informes periddicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte,
organismo de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones
programadas, adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto, costo-
beneficio y aporte en la generacion de habitos, comportamientos y conductas
favorables a la seguridad vial del pais.

Resoluciones
No. 799 de
2016 y 3626
de 2017

Articulo 7. Presidencia. La presidencia del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
de la Secretaria Distrital de Ambiente sera ejercida por el secretario de despacho o su
delegado, cuyo rol principal sera orientar y liderar la gestién del mismo.
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Articulo 8. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion vy
Desempeno de La Secretaria Distrital de Ambiente, las siguientes:

BN =

o

10.

11.
12.

13.

14

Presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempeio

Suscribir las actas del comité

Liderar y aprobar el plan de accion integrado institucional a 31 de enero de cada
vigencia.

Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer bimestre de cada
vigencia.

presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

Representar al comité cuando se requiera.

Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracién de actas e informes y demas
documentos para su publicacion.

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente
podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestion
y Desemperio de La Secretaria Distrital de Ambiente.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir sobre la declaratoria de impedimento que hagan los integrantes del comité y las
recusaciones que se presenten en su contra

Suscribir el informe de gestion de la instancia, acorde con los parametros establecidos
en el articulo 12 de la Resolucion Distrital 233 de 2018 “Por la cual se expiden
lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las
Instancias de Coordinacién del Distrito Capital”, o la que le modifique o sustituya.

. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 9. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién
y Desempefno de la Secretaria Distrital de Ambiente sera ejercida por el Director de
Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental.

Articulo 10. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno de La Secretaria Distrital de Ambiente, las siguientes:

1.

2.
3.

Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestidon vy
Desempenio, indicando: hora, dia, lugar y agenda de la reunion.

Verificar el quorum antes de sesionar.

Proyectar el reglamento interno de la instancia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6° de la Resolucion Distrital 233 de 2018 “Por la cual se expiden lineamientos
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para el funcionamiento, operacién, seguimiento e informes de las Instancias de
Coordinacién del Distrito Capital”, o la que le modifique o sustituya.

4. Elaborar las actas de las reuniones, informes y demas documentos, y coordinar con la
Presidencia su suscripcion.

5. publicar el plan de accién integrado institucional a 31 de enero de cada vigencia y
realizar su respectivo seguimiento por lo menos una vez cada tres (3) meses.

6. Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia.

7. Consolidar para su presentaciéon los documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

8. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité.

9. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como
de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

10. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité,
por lo menos una vez cada tres (3) meses, donde contenga asuntos pendientes de
tramite por parte del Comité, asuntos en curso por parte del Comité y sugerencias sobre
la solucion que se podria dar a los mismos; el cual debera acompararse de una copia,
en archivo magnético, de los documentos que respalden dichos asuntos.

11. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 11. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestidén y Desempefio estan sujetos a las causales de impedimento
y recusacion previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, debera informarlo inmediatamente al presidente del Comité, quien debera
decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su reemplazo y en el mismo acto ordenara
la entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisién se adoptara por la
mayoria de los integrantes del Comité.

}
CAPITULO 4
Reuniones y Funcionamiento

Articulo 12. Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. El Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de la Secretaria Distrital de Ambiente se reunira de
forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses. También se podra reunir de
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forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria
Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
presidente o por la secretaria técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir
por medio de comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en
materia de telecomunicaciones, tales como: teléfono, teleconferencia, videoconferencia,
correo electronico, internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del comité.

Articulo 13. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por la secretaria
técnica con una antelacion de por lo menos (2) dos dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del
dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacién de por lo menos (2) dos dias. En
caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el
acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo 14. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia,
el presidente del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector
publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion
estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion, control interno u otros
relacionados con la mejora de la gestién y el desempefio institucional; quienes sélo podran
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno de La Secretaria Distrital de Ambiente o quien
haga sus veces sera invitada permanente con voz, pero sin voto, precisando que su
participacién se limita a emitir opiniones en términos de asesoramiento o recomendacion.

Paragrafo 2. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional
a los servidores publicos que, por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico
deban asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin
voto. La citacion a estos servidores la efectuara el Secretario Técnico a través de la
convocatoria a las sesiones.

Articulo 15. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. Las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefo de la
Secretaria Distrital de Ambiente seran instaladas por su presidente.
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En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y
uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No
obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno de los asistentes que integren
el Comité.

Articulo 16. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se adelantaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesidon del Comité se efectuara por medio del correo electrénico
institucional, a la cual se adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora
de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de
intervencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion
frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y a los demas
miembros del Comité su decision. Esta remisién la podra realizar por correo
electronico y siempre dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizacion
de la sesion virtual. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste
su decisién, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la
mayoria en cada tema discutido.

4, Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran
los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el secretario enviara
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decision a los miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el acta
respectiva. Los miembros del Comité dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al envio del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se
presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con su contenido. Este
plazo se ajustara de acuerdo con la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan
los miembros del Comité.

Paragrafo. La secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrénicos enviados
y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demas medios tecnoldgicos de apoyo o
respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracién de las actas.

Articulo 17. Quérum y mayorias. EI Comité Institucional de Gestién y Desempefio
sesionara y deliberara con la mitad mas uno (1) de sus miembros y las decisiones las
tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario
debe verificar la existencia de quérum para deliberar.
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En caso de presentarse empate, se definira por el voto del presidente del Comité.

Articulo 18. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
De cada reunién se levantara un acta que contendra la relacién de quienes intervinieron,
los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los
integrantes. Las actas llevaran el numero consecutivo por cada afio, y su suscripcion y
aprobacion se hara de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Resolucion 233 de
2018 “Por la cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion, sequimiento
e informes de las Instancias de Coordinacion del Distrito Capital” o la que la modifique o
sustituya.

Articulo 19. Comuniquese la presente Resolucion a los integrantes del comité

Articulo 20. Publicacion: Publiquese la presente decision en el Boletin Legal de la
Secretaria Distrital de Ambiente.

Articulo 21: Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion, rige a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion y deroga las Resoluciones Nos. 3112 de 2015; 296 de 2016; 176
de 2015; 0362 de 2016; 0291 de 2017; 800 de 2016; 1637 de 2016; 2116 de 2008; 1683 de
2012; 6904 de 2010; 1435 de 2018; 1849 de 2013; 833 de 2013; 1532 de 2015; 1631 de
2017; 799 de 2016; 3626 de 2017, de la Secretaria Distrital de Ambiente y las demas
normas internas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los 26 dias del mes de febrero del 2019

FRANCISCO JOSE CRUZ PRADA
SECRETARIO DISTRITAL DE AMBIENTE

o
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Elaboro:
WILLIAM VALDERRAMA GUTIERREZ
Reviso:
VIVIANA CAROLINA ORTIZ GUZMAN
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VIVIANA CAROLINA ORTIZ GUZMAN
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