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SECRETARIA DE AMBIENTE

RESOLUCION No. 00915

Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de La Secretaria
Distrital de Ambiente y se toman otras decisiones

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.22.3.8 del
Decreto 1499 de 2017, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Distrital 591 de
2018, y el Decreto 258 del 08 de mayo de 2019

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014 - 2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestidon
los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en
las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que mediante el titulo 22 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el art. 1, del Decreto
Nacional 1499 de 2017, se reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1499 de 2017, adopta la version actualizada del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento
del Sistema de Gestidn y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del citado Decreto, establece que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon — MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes
Nacional y Territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico...”

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y de los organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 2017.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del mencionado Decreto dispone que en cada una de las
entidades se integrard un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de
orientar la implementaciéon y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relaciéon con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal.
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Que el Comité Institucional de Gestibn y Desempefio debe incluir todos los temas que
atiendan la implementacion y desarrollo de las politicas de gestidén definidas en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, por lo tanto, aquellos comités que no estén
estipulados en leyes o normas con fuerza de ley serdn sustituidos por éste y aquellos
comités de caracter obligatorio por mandato legal, se mantendran.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017 determina que, en
el orden territorial, el Comité sera conformado por el representante legal de cada entidad y
sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores
publicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto en mencion, sefiala que el Sistema de Control Interno
previsto en las Leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestién en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos
de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades.

Que mediante el Decreto Distrital 591 de 2018 se adopta para el Distrito Capital el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG de que trata el Decreto Nacional 1083 de 2015,
sustituido por el Decreto 1499 de 2017, como marco de referencia para el ajuste del disefio,
la implementacién y la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD,
con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al
interior de los organismos y entidades del Distrito Capital y adecuar la institucionalidad del
sistema y de las instancias correspondientes con el modelo nacional.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 9° del Decreto Distrital 591 de 2018,
los Comités Institucionales de Desarrollo Administrativo creados en las entidades del
Distrito Capital o aquellos que hagan sus veces, se denominaran en adelante Comités
Institucionales de Gestibn y Desempefio, y estaran encargados de orientar la
implementacién del Sistema Integrado de Gestion Distrital y la operaciéon del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en su respectiva entidad. Estos comités
sustituiran los demas comités que tengan relacion con el Sistema Integrado de Gestion
Distrital y que no sean obligatorios por mandato legal. Los Comités de Direccién o de
Gerencia de las entidades del sector central, descentralizado y local, deberan adaptar su
organizacion y funcionamiento para cumplir las funciones de los Comités Institucionales de
Gestién y Desempenio, para tal efecto, deberan ajustar sus reglamentos internos.

Que, con la creacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de La Secretaria
Distrital de Ambiente, se sustituyen los comités enunciados a continuacion:
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Comité Directivo.

Comité Sistema Integrado de Gestién.

Comité de Incentivos y/o Bienestar Social.

Comité de Integridad (antes denominado comité de ética). A través de la

Resolucion No. 0343 del 02 de noviembre de 2018 se armoniza la denominacion de

las instancias de gestion de ética por de Gestién de Integridad.

e Comité de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones TIC. Se precisa que
la funcion de “Aprobar o rechazar los conceptos técnicos de viabilidad y factibilidad
que involucren soluciones de tecnologias de informacién y comunicaciones”, al
tratarse de una actividad frecuente y de nivel técnico (evalta criterios como
capacidad de infraestructura de TI, funcionalidad, interoperabilidad con otros
sistemas de informacion, criterios de seguridad de la informacion,
mantenibilidad y soporte), estara a cargo de la Direccién de Planeacion y
Sistemas de Informacién Ambiental.

e Comité de Seguimiento al Plan Institucional de Respuesta a Emergencias
PIRE. Para efectos de selecciobn del comandante de brigada (cuando sea
necesario), responsabilidad, conformacion y seleccion de la brigada de
emergencias, principios, requisitos y responsabilidad de los brigadistas y funciones
de las brigadas, se debe tener en cuenta lo consignado en el anexo que se incorpora
al presente acto administrativo y forma parte integral del mismo.

e Comité de Seguridad Vial.

Que el literal K del Articulo 6° del Decreto Distrital 514 de 2006 modificado por el Articulo
7° de Decreto Distrital 828 de 2018, indica que: “Son funciones de la dependencia
encargada del SIGA en cada entidad y organismo distrital articularse con las instancias
responsables de las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional de que trata el Decreto
1499 de 2017."

A través del Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, se adopta el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico para todas las entidades del Distrito Capital, que establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del Distrito.

Que el referido precepto normativo en su articulo 4° modificé el capitulo Il del Decreto
Distrital 489 de 2009 “De los Gestores de Calidad”, en lo relacionado con su mision;
conformacion del equipo; perfil y responsabilidad”.

Que en el articulo 21 de la Resolucion No. 0347 de 2019, producto de un error de
digitalizacion, se indicé que una de las providencias a derogar era la Resolucion 1849 de
2013 sin embargo, realmente la providencia corresponde a la 1489 de 2013: “Por medio
de la cual se establece el Comité de Seguimiento al Plan Institucional de Respuesta a
Emergencias PIRE de la Secretaria Distrital de Ambiente”, razén por la cual y con
fundamento en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, se procederd a corregir el error de
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RESOLUCION No. 00915
digitacion, situacién que en ningun caso dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear e
integrar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de
Ambiente - SDA y establecer su reglamento de funcionamiento.

Que, en mérito de lo expuesto se,
RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Creacién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Créase el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Paragrafo. Este comité sustituye los comités preexistentes que tengan relacién con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y que no sean obligatorios por mandato
legal, al tenor de lo consagrado en el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017.

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio es la instancia encargada de orientar, articular y
ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo,
evaluaciéon y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en la
Secretaria Distrital de Ambiente.

CAPITULO 2

Responsables de la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
- MIPG.

Articulo 3. Responsables del Sistema Integrado de Gestién Distrital. La
responsabilidad de la implementacion, desarrollo, control y mejora del Sistema Integrado
de Gestion Distrital y su marco de referencia Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, en la Secretaria Distrital de Ambiente, se encuentra a cargo de los siguientes
servidores publicos:

1. El Secretario Distrital de Ambiente dirige el Sistema Integrado de Gestion Distrital -
SIGD y es el responsable de liderar y orientar la implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidén -MIPG y de gestionar los medios y recursos necesarios para
tal fin.
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Los lideres de proceso, dentro del rol que les corresponde, deben liderar, impulsar,
apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento de la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en concordancia con sus competencias y
nivel de responsabilidad, asi como generar las recomendaciones de mejoramiento
pertinentes.

La Subsecretaria General y de Control Disciplinario, es la encargada de coordinar,
orientar y promover la articulacion de los actores institucionales para la Optima
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Los servidores publicos que tienen a su cargo cada plan, programa, proyecto o
estrategia, son los responsables de realizar el seguimiento y la evaluacion de los
resultados institucionales, y definir las acciones de correccion o prevencién de riesgos.

La Oficina de Control Interno, sera responsable de evaluar el estado del disefio,
implementacién, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno de la
Entidad, y de realizar la evaluacién independiente del estado de laimplementacién del
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG y proponer las recomendaciones
para el mejoramiento de la gestion institucional.

Los servidores publicos de la entidad que no se encuentren inmersos en los roles
anteriores y los terceros vinculados con ella, son responsables de aplicar lo establecido
en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG y su
marco de referencia, en el desarrollo de sus funciones u obligaciones a su cargo.

Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en la Secretaria Distrital de
Ambiente, seran lideradas por las siguientes dependencias, sin detrimento de la
participacion de las demés involucradas en la implementacion de cada uno de los
requerimientos, teniendo en cuenta los numerales anteriores, del presente articulo:

Dependencias

. L. Dependencia Lider de la responsables de la
. - Politicas de Gestion y . - . -
Dimension MIPG ~ N implementacion de la implementacion de
Desempefio Institucional P
Politica componentes de la
Politica
Direccion de Gestion DGC

1. Gestion Estratégica Del !
Corporativa -DGC

1. Talento Talento Humano

Humano o Intearidad Subsecretaria General y de [Todas las dependencias
- ‘niegrida Control Disciplinario -SGCD

2. Direcciona Subsecretaria General y de

miento Estratégico | 3 Planeacion Institucional Control Disciplinario -SGCD [Todas las dependencias

y Planeacion
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Dimensiéon MIPG

Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional

Dependencia Lider de la
implementacion de la
Politica

Dependencias
responsables de la
implementacién de
componentes de la

Politica

4. Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico

Direccion de Gestién
Corporativa.

Direccion de Planeacion y
Sistemas de Informacién
Ambiental

Todas las dependencias

5. Fortalecimiento
Organizacional y
Simplificacién de Procesos

Subsecretaria General y de
Control Disciplinario

DGC-DPSIA-DCA-DGA-
DLA-OPEL Oficina
Asesora de
Comunicaciones — OAC

6. Gobierno Digital

Direccion de Planeacion y
Sistemas de Informacioén
Ambiental -DPSIA

Todas las dependencias

7. Seguridad Digital

Direccion de Planeacion y
Sistemas de Informacion
Ambiental -DPSIA

Todas las dependencias

3. Gestion
con valores para . Direccion Legal Ambiental - [Todas las Dependencias
Resultados 8. Defensa Juridica DLA
9. Mejora Normativa B::(z\cmon Legal Ambiental - [Todas las dependencias
- . Subsecretaria General y de [Todas las dependencias
10. Servicio al Ciudadano | /o1 Disciplinario -SGCD
11. Racionalizacion de Subsecretaria General y de [Todas las dependencias
Tramites Control Disciplinario -SGCD
12. Participacién Ciudadana | Oficina de Participacion, Todas las dependencias
en la Gestién Publica Educacion y Localidades
13. Componente Gestién DPSIA Todas las dependencias
Ambiental
. 14. Seguimientoy Direccion de Planeaciony  [Todas las
4. Evaluacién

de Resultados

Evaluacién del Desempefio
Institucional

Sistemas de Informacién
Ambiental

Dependencias

5. Informacio
n y Comunicacion

15. Gestion Documental

Direccion de Gestion
Corporativa -DGC

Todas las dependencias

16. Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y
Lucha Contra la Corrupcién

Subsecretaria General y de
Control Disciplinario

Todas las dependencias

6. Gestién 17. Gestién del . Todas las dependencias
o L Subsecretaria General y de
del Conocimientoy | Conocimiento y la S
e I Control Disciplinario
la Innovacion Innovacién
7. Control Subsecretaria General y de [Todas las dependencias
18. Control Interno S
Interno Control Disciplinario

Secretaria Distrital de Ambiente
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Paragrafo. Los criterios a desarrollar para la actualizacion, implementacion y puesta en
marcha de las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional, practicas, herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn — MIPG del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, asi como los lineamientos e instrumentos que
definan las entidades lideres de politica de gestion a nivel distrital.

CAPITULO 3
Integracién y funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Articulo 4. Integracién. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
Distrital de Ambiente esté integrado por los servidores publicos del nivel directivo y asesor
que designe el representante legal de la entidad.

Secretario Distrital de Ambiente, o su delegado

Director de Planeacion y Sistemas de Informacién Ambiental
Director de Control Ambiental

Director de Gestion Ambiental

Director Legal Ambiental

Director de Gestién Corporativa

Subdirector de Politicas y Planes Ambientales

Subdirector de Proyectos y Cooperacion Internacional
Subdirector de Control Ambiental al Sector Publico

10. Subdirector de Recurso Hidrico y del Suelo

11. Subdirector de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre

12. Subdirector de Calidad del Aire, Auditiva y Visual

13. Subdirector de Ecourbanismo y Gestién ambiental Empresarial
14. Subdirector de Ecosistemas y Ruralidad

15. Subdirector Financiero

16. Subdirector Contractual

17. Jefe de Oficina de Participacion, Educacién y Localidades

18. Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones.

CoNoUR~WNE

Paragrafo: El Secretario podra delegar su participaciéon a este Comité en los términos
previstos en la Ley 489 de 1998. Sin perjuicio de lo anterior, de no existir delegacion
expresa para la respectiva sesién se tendra como delegado permanente del Secretario
Distrital de Ambiente, al Subsecretario General y de Control Disciplinario.

Articulo 5. Funciones. Son funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
la Secretaria Distrital de Ambiente, ademas de las transcritas de los comités sustituidos,
conforme se enlistaron en la parte considerativa, las siguientes:

Pagina 7 de 18

&
Secretaria Distrital de Ambiente TA
Av. Caracas N° 54-38 o o
PBX: 3778899 / Fax: 3778930 B G
www.ambientebogota.gov.co M E ' O R
Bogota, D.C. Colombia

PARA TODOS



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
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Aprobar y hacer seguimiento, a las acciones y estrategias adoptadas para la
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.
Aprobar el plan de accién integrado institucional a 31 de enero de cada vigencia.
Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracién interna de la gestion.
Proponer al Comité Sectorial de Gestién y Desempenio, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG.
Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y Desempefio y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.
Definir mejoras para la planeacion, operacién, implementacién, control, seguimiento,
evaluacién y sostenibilidad de las politicas de gestion y desempefio y el componente
de gestion ambiental en el marco de referencia del MIPG, asi como estudiar las
recomendaciones propuestas por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.
Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
dictadas por las autoridades competentes.
Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion y
desempenfio y el componente de gestion ambiental del Sistema Integrado de Gestion.
Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la
Secretaria Distrital de Ambiente, con especial énfasis en las actividades de control
establecidas en todos los niveles de la organizacion.
Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestién y desempefio, buenas practicas, herramientas,
metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio
institucional.
Verificar y aprobar la actualizacién del plan de emergencias de la Entidad.
Garantizar y aprobar el plan anual de capacitaciones y entrenamiento de los
integrantes de la brigada, instruyendo a las directivas de la entidad sobre la
obligatoriedad de conceder los permisos necesarios para la capacitacion de los
integrantes de la brigada, sin importar el tipo de vinculacion laboral.
Mantener actualizada la informacion del plan de emergencias, observando las normas
de archivistica.
Evaluar las actividades relacionadas con la emergencia o simulacro a nivel
estratégico, de conformidad con el plan de emergencias de la Entidad, asi como
decidir sobre la realizacion de otras acciones extraordinarias contempladas en el
planeamiento y preparacion de la emergencia o simulacro.
Designar al funcionario que asumira el control y manejo de las comunicaciones dentro
y fuera de la entidad, recopilando toda la informacion, antes, durante y después de la
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emergencia, para ilustrar a los diferentes medios de
como externos, sobre el desarrollo de los hechos.

comunicacion, tanto internos

17. Adelantar las acciones necesarias para garantizar las condiciones de vigilancia y
seguridad de las instalaciones durante la ocurrencia de la emergencia o simulacro, de

acuerdo a los protocolos establecidos.

18. Avalar a través de acta, los diferentes procedimientos y protocolos para el manejo de

emergencias y simulacros.

19. Seleccionar al comandante de la Brigada. (Segun protocolo establecido en el anexo
que se incorpora y forma parte integral de este acto administrativo).

20. Las demas asignadas por el Secretario Distrital de Ambiente que tengan relaciéon
directa con la implementacion, desarrollo, fortalecimiento y evaluacion del Modelo.

PARAGRAFO: Actuaran en representacion de cada una de
Estratégico de Seguridad Vial con voz, los funcionarios que
siguientes dependencias:

las lineas de accion del Plan
se encuentren a cago de las

LINEA DE ACCION PRINCIPAL SUPLENTE
Fortalecimiento de la | Secretario Distrital de Ambiente Oficina Asesora de
Gestion Institucional Comunicaciones
Comportamiento Direccion de Gestiéon Corporativa Subdireccion Financiera
Humano
Vehiculos seguros Subdireccion de calidad de aire, auditiva | Subdireccion de control ambiental

y visual al sector publico
Infraestructura Segura Subsecretaria General y de Control | Subdireccion de Proyectos vy
Disciplinario Cooperacion Internacional
Atencion a Victimas Subdireccion de Ecourbanismo y Gestion | Subdireccion de Ecosistemas y
Ambiental Empresarial Ruralidad

Articulo 6: Comités sustituidos por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
SDA. Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1499 de 2017, los
comités que a continuacién se relacionan son sustituidos por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de La Secretaria Distrital de Ambiente.

COMITE

REFERENTE NORMATIVO

Directivo

Resoluciones Nos. 3112 de 2015 y
0296 de 2016

Del Sistema Integrado de Gestion.

Resoluciones Nos. 176 de 2015;
0362 de 2016 y 0291 de 2017

De Incentivos y/o Bienestar Social

Resoluciones Nos. 800 de 2016 y
1637 de 2016

De Etica (ahora de integridad)

Resolucion No. 2116 de 2008,
modificada por la 6954 del 2009

De Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones TIC

Resolucion 1435 de 2018

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N° 54-38
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COMITE REFERENTE NORMATIVO

De Seguimiento al Plan Institucional de Respuesta a Emergencias | Resolucion No. 1489 de 2013

PIRE

Resolucion No. 1631 de 2017
De Emergencias (Prevencion y Atencion de Emergencias)

Resoluciones Nos. 799 de 2016 y
3626 de 2017

De Seguridad Vial

Paragrafo: Para efectos de seleccion del comandante de brigada (cuando sea necesario),
responsabilidad, conformacién y selecciébn de la brigada de emergencias, principios,
requisitos, responsabilidad de los brigadistas y funciones de las brigadas, se debe tener en
cuenta lo consignado en el anexo que se incorpora al presente acto administrativo y forma
parte integral del mismo.

Articulo 7. Presidencia. La presidencia del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la Secretaria Distrital de Ambiente sera ejercida por el secretario de despacho o su
delegado, cuyo rol principal ser& orientar y liderar la gestién del mismo.

Articulo 8. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de La Secretaria Distrital de Ambiente, las siguientes:

1. Presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

3. Suscribir las actas del comité.

4. Liderar la construccion del plan de accion integrado institucional a 31 de enero de cada
vigencia.

5. Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia (Comité Institucional Gestién vy

Desempefio) durante el primer bimestre de cada vigencia.

6. presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes, programas y

proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

Representar al comité cuando se requiera.

Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demas

documentos para su publicacion.

9. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente
podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestién
y Desempefio de La Secretaria Distrital de Ambiente.

10. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

11. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

12. Decidir sobre la declaratoria de impedimento que hagan los integrantes del comité y las
recusaciones que se presenten en su contra.

© N
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. Suscribir el informe de gestion de la instancia, acorde con los pardmetros establecidos

en el articulo 12 de la Resolucion Distrital 233 de 2018 “Por la cual se expiden
lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las
Instancias de Coordinacion del Distrito Capital”, o la que le modifique o sustituya.

. Las demés funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 9. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion
y Desempefo de la Secretaria Distrital de Ambiente serd ejercida por el Director de
Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental.

Articulo 10. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desemperfio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion'y
Desempefio de La Secretaria Distrital de Ambiente, las siguientes:

1.

2.
3.

10.

11.

12

Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, indicando: hora, dia, lugar y agenda de la reunion.

Verificar el quorum antes de sesionar.

Proyectar el reglamento interno de la instancia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6° de la Resolucion Distrital 233 de 2018 “Por la cual se expiden lineamientos
para el funcionamiento, operacién, seguimiento e informes de las Instancias de
Coordinacion del Distrito Capital”, o la que le modifique o sustituya.

Elaborar las actas de las reuniones, informes y demas documentos, y coordinar con la
Presidencia su suscripcion.

Publicar el plan de accién integrado institucional a 31 de enero de cada vigencia y
realizar su respectivo seguimiento por lo menos una vez cada tres (3) meses.

Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia en coordinacién con sus integrantes y
hacer seguimiento

Consolidar para su presentacion los documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité.

Programar la agenda del Comité Institucional de Gestiobn y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como
de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.
Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité,
por lo menos una vez cada tres (3) meses, donde contenga asuntos pendientes de
tramite por parte del Comité, asuntos en curso por parte del Comité y sugerencias sobre
la solucién que se podria dar a los mismos; el cual deberd acompafiarse de una copia,
en archivo magnético, de los documentos que respalden dichos asuntos.

. Las demés funciones que establezca la ley o el reglamento.
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Articulo 11. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a las causales de impedimento
y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cuando un integrante del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, debera informarlo inmediatamente al presidente del Comité, quien debera
decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su reemplazo y en el mismo acto ordenara
la entrega de los documentos respectivos.

Si el integrante del Comité no manifiesta su impedimento, podrd ser recusado por el
interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Tratandose de un impedimento que recaiga en el presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO 4
Reuniones y Funcionamiento

Articulo 12. Reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de Ambiente se reunira de
forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses. También se podra reunir de
forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria
Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
presidente o por la secretaria técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir
por medio de comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en
materia de telecomunicaciones, tales como: teléfono, teleconferencia, videoconferencia,
correo electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del comité.

Articulo 13. Citaciéon a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. Las reuniones ordinarias del Comité serdn convocadas por la secretaria
técnica con una antelacién de por lo menos (2) dos dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del
dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacién de por lo menos (2) dos dias. En
caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el
acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.
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Articulo 14. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia,
el presidente del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector
publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion
estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion, control interno u otros
relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio institucional; quienes so6lo podran
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1°. La Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente o quien
haga sus veces sera invitada permanente con voz, pero sin voto, precisando que su
participacion se limita a emitir opiniones en términos de asesoramiento o recomendacion.

Paréagrafo 2°. El Comité podré invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional
a los servidores publicos que, por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico
deban asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin
voto. La citacién a estos servidores la efectuard el Secretario Técnico a través de la
convocatoria a las sesiones.

Paragrafo 3°. Siempre que se discutan temas relacionados con incentivos y bienestar
social, sera obligatorio citar a los dos (2) representantes de los empleados ante la Comisién
de Personal, quienes tendran voz y voto.

Paragrafo 4°: Cuando se discutan temas referentes a la gestion y cédigo de integridad,
sera obligatorio hacer la respectiva invitacién para que el Grupo de Gestores de Integridad
de la Secretaria Distrital de Ambiente designe al o los integrantes (s), que asistira (n).

Es importante destacar que mediante la Resolucion 0343 del 02 de noviembre de 2018 se
armonizo la denominacién de las instancias de Gestion Etica por de Gestion de Integridad,
sus funciones corresponden a las sefialadas en el articulo 9° del Decreto 244 de 2006 y el
articulo 9 del Decreto 489 de 2009, modificado por el Decreto 118 de 2018.

En la actualidad el equipo de gestores de la entidad se encuentra conformado por los
siguientes funcionarios:

Nombre Identificacion Cargo

ADRIANA DEL PILAR RODRIGUEZ 51.866.106 Profesional Especializado de la Direccion

AMADOR de Gestion Ambiental.

DIANA MARCELA CHINCHILLA 52.479.520 Auxiliar Administrativo de la Oficina de
Control Interno

JUAN CARLOS RONCANCIO 79.436.614 Profesional Especializado de la

CHAVES Subdireccion de Recurso Hidrico y del
Suelo
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LUZ ALEIDA ALONSO BERNAL 51.922.180 Secretaria Ejecutiva del Despacho

MARY TERESA LIZARAZO 46.450.418 Profesional Especializado de la Direccion
de Planeacion y Sistemas de Informacion

VIVIANA VANEGAS VASQUEZ 52.171.566 Profesional Especializado de la Oficina
Asesora de Comunicaciones.

Cundo se requiera modificar el grupo de gestores, se debe seguir el tramite sefialado en el
articulo 4° del Decreto 118 de 2018, por medio del cual se modifica el Capitulo 1l del Decreto
Distrital 489 de 2009, en lo pertinente.

Paragrafo 5°. Cuando en la sesion se vayan a discutir temas relacionados con las funciones
gue correspondian al comité de emergencias, sera obligatorio invitar al Comandante de
Brigada, quien tendra voz y voto en el Comité.

Articulo 15. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria Distrital de Ambiente seran instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y
uno de los puntos serd necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No
obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno de los asistentes que integren
el Comité.

Articulo 16. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestién y Desempenio.
Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se adelantaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesién del Comité se efectuara por medio del correo electrénico
institucional, a la cual se adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora
de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de
intervencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

3.  Cadauno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion
frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y a los demas
miembros del Comité su decision. Est4 remisién la podra realizar por correo
electronico y siempre dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizacién
de la sesion virtual. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste
su decisién, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la
mayoria en cada tema discutido.
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4.  Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran
los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el secretario enviara
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decision a los miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el acta
respectiva. Los miembros del Comité dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al envio del acta remitirdn sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se
presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con su contenido. Este
plazo se ajustara de acuerdo con la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan
los miembros del Comité.

Paréagrafo. La secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos enviados
y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demas medios tecnoldgicos de apoyo o
respaldo de la respectiva sesion, lo cual servir4 de insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo 17. Quérum y mayorias. EI Comité Institucional de Gestién y Desempefio
sesionara y deliberara con la mitad mas uno (1) de sus miembros y las decisiones las
tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario
debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de presentarse empate, se definird por el voto del presidente del Comité.

Paragrafo 1°: Cuando se trate de asuntos relacionados con incentivos y bienestar social,
para efecto de establecer el Quérum decisorio se tendran en cuenta los dos (2)
representantes de los empelados ante la Comision de Personal.

Paragrafo 2°: Cuando se trate de asuntos relacionados con lineamientos para el manejo
de situaciones de emergencia, para efecto de establecer el Quérum decisorio se tendra en
cuenta el comandante de la Brigada.

Articulo 18. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
De cada reunidn se levantara un acta que contendra la relacion de quienes intervinieron,
los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los
integrantes. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio, y su suscripcion y
aprobacion se hara de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Resolucién 233 de
2018 “Por la cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacién, seguimiento
e informes de las Instancias de Coordinacion del Distrito Capital” o la que la modifique o
sustituya.

CAPITULO 5
Equipos Técnicos de Gestion y Desempeno Institucional
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ARTICULO 19. Conformacion. El Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio podra crear los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio Institucional como
instancias de apoyo al Comité Institucional de Gestion y Desemperio, para el ejercicio de
sus funciones. Las recomendaciones o propuestas que realice el equipo técnico seran
presentadas por su respectivo lider ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

ARTICULO 20. Integracién y responsabilidades. Los Equipos estaran integrados por los
representantes y servidores publicos de los procesos de la entidad, los cuales tendran las
siguientes responsabilidades:

1.

Formular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la implementacion de
las politicas de gestion y desempeno a su cargo, las cuales deben ser presentadas ante
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para su aprobacion.

Solicitar al Secretario Técnico del Comité, a través del lider respectivo, la incorporacién
de los asuntos que considere pertinentes en la agenda de las sesiones.

Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la
aplicacion de las politicas de gestion y desempenio institucional a su cargo y coordinar
su respectiva articulacion y gestion.

Definir el plan de accion correspondiente la adecuada implementacién, sostenibilidad y
mejora de los atributos de calidad de las politicas de gestion y desempefio institucional.

Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacion de las
politicas de gestion y desempeno institucional y formular las acciones de mejora que
permitan optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.

Elaborar la documentacion necesaria y solicitada, para el desarrollo de los temas
técnicos a cargo de cada uno de los equipos técnicos.

Desarrollar acciones de promocion, divulgacion, sensibilizacién y/o capacitacion de las
herramientas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan la implementacion de las
politicas de gestion y desemperio institucional a su cargo.

Presentar los informes que le sean requeridos, por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio o cualquier otra instancia interna o externa, sobre los asuntos a su cargo.

Las demas que le sean asignadas en relacion con el Sistema Integrado de Gestion
distrital y su marco de referencia: Modelo Integrado de planeacién y Gestion — MIPG.
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Se conformaran tantos equipos técnicos como sea necesario, para el cumplimiento del
Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco de referencia Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

PARAGRAFO. El Lider de cada Equipo Técnico designara a los respectivos servidores
publicos, que asistiran a las reuniones en las que se traten temas relacionados directamente
con las politicas de gestion y desempenio institucional.

Dichos servidores publicos seran los encargados de presentar las necesidades y
caracteristicas propias de la operacion de las politicas de gestion y desempefio institucional
a su cargo, que serviran de insumo para la formulacién e implementacion de las acciones
que competen al Equipo Técnico respectivo. Su asistencia a las reuniones es de caracter
obligatorio.

ARTICULO 21. Operaciéon de los Equipos Técnicos de Gestion y Desempeiio
Institucional. Para el desarrollo de las responsabilidades asignadas en el articulo anterior,
los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio Institucional operaran bajo los siguientes
parametros:

1. Se elegira un lider por cada equipo técnico, quién sera el vocero del mismo ante el
Comité Institucional de Gestién y Desempeno.

2. Los Lideres de cada equipo, elaboran su esquema y cronograma de trabajo, y
solicitaran oportunamente al Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio, la incorporacion de los asuntos de su competencia en la agenda de las
sesiones.

3. Los integrantes de cada Equipo Técnico seran responsables de preparar
oportunamente la informacion sobre los asuntos de su competencia.

4. Alas reuniones del Equipo Técnico podran ser invitados, por parte del Lider respectivo,
los servidores publicos que estime pertinentes, de acuerdo con los temas que se
aborden.

5. Los Lideres conservaran los registros de asistencia, las evidencias de reunion o actas
del respectivo Equipo Técnico y demas documentos de apoyo utilizados en la
deliberacién de los asuntos de su competencia.

Articulo 22: Incorporar al presente acto administrativo y declarar que forma parte del mismo
el anexo por medio del cual se indica el procedimiento para la seleccién del comandante
de brigada (cuando sea necesario), la responsabilidad, conformacion y selecciéon de la
brigada de emergencias, principios, requisitos y responsabilidad de los brigadistas y
funciones de las brigadas.

Articulo 23: Aclarar en el articulo 21 de la Resolucion No. 0347 de 2019, que la Resolucion
que se deroga es la 1489 de 2013y no la 1849 de 2013.
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Articulo 23: Comuniguese la presente Resolucion a los integrantes del comité

Articulo 24. Publiquese la presente decision en el Boletin Legal de la Secretaria Distrital

de Ambiente.

Articulo 25: Vigencia y derogatoria: La presente decision, rige a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacion y deroga las Resoluciones; 6954 de 2009 y 00347 de 2019 de la

Secretaria Distrital de Ambiente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los 10 dias del mes de mayo del 2019

ofourtel

MARIA MARGARITA PALACIO RAMOS

SECRETARIO DISTRITAL DE AMBIENTE (E)

Anexos: 1 Lineamientos brigadas

Elabor6:

WILLIAM VALDERRAMA GUTIERREZ C.C: 79327371
Reviso6:

VIVIANA CAROLINA ORTIZ GUZMAN C.C: 42163723
Aprob6:

VIVIANA CAROLINA ORTIZ GUZMAN C.C: 42163723
Firmo:

MARIA MARGARITA PALACIO RAMOS C.C: 51985496
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